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Den padagogiske lzereplan udggr rammen og den falles retning for personalets padagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument,
som kort beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner i relation til de intentioner, mal
og krav, som fremgar af Dagtilbudsloven. | teksten finder du Igbende links til supplerende
informationer pa vores og andre relevante hjemmesider.

Leereplanen er et fagligt dokument, hvor du som lzeser far et kig ind i det paedagogfaglige rum. Efter
hvert afsnit indseetter vi beskrivelser, hvor du kan laese om, hvordan personalet omsaetter den
paedagogiske leereplans intentioner og mal i praksis. Du vil her blive praesenteret for to paedagogiske
veerktgjer Miniprojektbeskrivelser og Praksisforteellinger, som personalet bruger i arbejdet med
paedagogisk leereplanlaegning.

Et Miniprojekt er en handling eller et forlgb, som szettes i gang af en eller flere paedagogiske
medarbejdere, med henblik pa at planleegge, undersgge, evaluere og udvikle psedagogisk praksis.
Praksisfortzellinger er fortzellinger om udvalgte episoder fra paedagogisk praksis, fortalt af
paedagogiske medarbejdere, med henblik pa at formidle, undersgge og udvikle den paedagogiske
praksis. Formalet med at bruge disse vaerktgjer er, at realisere det paadagogiske grundlag og mal i
den padagogiske laereplan.


https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fsymfonien.fmk.dk%2F&psig=AOvVaw2klS5ebJeTNYvS9KXf78Eb&ust=1591773276340000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCOCp3deX9OkCFQAAAAAdAAAAABAD
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Gennem personalets beskrivelser far du mulighed for, at fglge deres overvejelser og valg, nar de
udvikler og udfolder padagogikken inden for laereplanens forskellige omrader og temaer. Vores
paedagogiske leereplan opdateres Ipbende med nye projekter og fortzellinger fra praksis.

Vi haber du finder relevant viden og indsigt undervejs — rigtig god laeselyst!

Dette er et materiale fra Faaborg-Midtfyn Kommune.
Der er hentet inspiration fra Bgrne- og Undervisningsministeriets "Den styrkede paedagogiske laereplan,
Rammer og indhold" samt “Skabelon til paedagogisk lzereplan”.

Miniprojektskabelonen er udarbejdet i samarbejde med UCL Erhvervsakademi og Professionshgjskole.

Skabelon til praksisfortzellinger er udarbejdet med inspiration fra “Paedagogens grundfaglighed -Grundbog til
paedagoguddannelsen”, DAFOLO.
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Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske lzereplan
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Evalueringskultur
Den padagogiske leereplan udarbejdes med udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag samt de seks
leereplanstemaer og de tilhgrende paeda gogiske mal for sammenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrns lering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede

formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i
publikationen Den styrkede paedagogiske laereplan — rammer og indhold | emu danmarks leeringsportal

Publikationen samler og formidler alle relevante krav til arbejdet med den padagogiske laereplan og er
dermed en forudsaetning for at udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor henvises der Igbende til
publikationen.


https://emu.dk/dagtilbud/forskning-og-viden/den-styrkede-paedagogiske-laereplan/den-styrkede-paedagogiske
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| Faaborg-Midtfyn kommune har vi udviklet et veerktgj - Laeringsblomsten, som hjaelper os med, at
holde styr pa temaer og mal i den padagogiske leereplan. Det gaelder bade nar vi planlaegger vores
hverdag med bgrnene, samt nar vi reflekterer over sammenhangen mellem de paedagogiske
leeringsmiljger, vi skaber, og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Her kan du fa en praesentation af Leeringsblomsten

Leeringsblomsten findes ogsa i en papirudgave, som du kan se et eksemplar af, hvis du henvender
dig til personalet i vores dagtilbud.

Vi anvender blandt andet Laeringsblomsten, nar vi arbejder med Miniprojekter og
Praksisforteellinger. Leeringsblomsten giver os et overblik, nar vi skal forholde os til leereplanens 6
indholdstemaer, samt de 12 mal for ssmmenhangen mellem de paedagogiske laeringsmiljger og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Temaer og mal er fastlagt via lovgivningen, og
saledes faelles for alle dagtilbud i landet.

Hvis du vil vide mere om, hvordan personale og bestyrelser er blevet klaedt pa til at styrke arbejdet
med paedagogisk leereplanlagning, kan du finde yderligere information pa
Faaborg-Midtfyn Kommune (fmk.dk)

Hvem er vi ?
Her beskriver vi kort vores stamoplysninger, peedagogiske profil og lokale forhold.

Bgrneomrade Vest bestar af tre bgrnehuse, henholdsvis Myretuen i Broby, Bgrnehuset Carl Nielsen
og Symfonien i Nr. Lyndelse. Vores padagogiske profiler er DGI, Musik og Udeliv.

Symfonien er en integreret institution, bestaende af vuggestue, bgrnehave og specialgruppe.
Specialgruppen har bade §4 og §32 bgrn.

Bgrnehuset Symfonien (fmk.dk)

Tag pa virtuel rundvisning i Symfonien: https://remark360.dk/ture/bornehusetsymfonien/

Symfonien har en gennemsnitlig normering pa 34 vuggestuebgrn, 100 bgrnehavebgrn, 6-8 §4 bgrn
0g 4-6 §32 bgrn.


https://prezi.com/m6ikixif7wmg/lringsblomsten-2019/?utm_campaign=share&token=b5ca92464886a32b7a99d36417b8e1af3bbdf9c38ccf54d875fb27731dc02519&utm_medium=copy
https://prezi.com/m6ikixif7wmg/lringsblomsten-2019/?utm_campaign=share&token=b5ca92464886a32b7a99d36417b8e1af3bbdf9c38ccf54d875fb27731dc02519&utm_medium=copy
https://www.fmk.dk/
https://www.fmk.dk/borger/boern-og-familie/pasning-0-6-aar/overblik-over-pasningsmuligheder/boernehaver-og-vuggestuer/kommunale-boernehaver-og-vuggestuer/symfonien/
https://remark360.dk/ture/bornehusetsymfonien/
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Myretuen har en gennemsnitlig normering pa 60 bgrnehavebgrn.

Myretuen (fmk.dk)

Tag pa virtuel rundvisning i Myretuen: https://remark360.dk/ture/bornehavenmyretuen/

Bornehuset Carl Nielsen har en gennemsnitlig normering pa 14 vuggestuebgrn og 40
bgrnehavebgrn.

Bgrnehuset Carl Nielsen (fmk.dk)

Tag pa virtuel rundvisning i Bgrnehuset Car Nielsen: https://remark360.dk/ture/bornehusetcarlnielsen/
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Padagogisk grundlag

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles psedagogisk grundlag. ’

)

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke falles centrale elementer, som skal vaere
kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilboud i Danmark. ”

"De centrale elementer er:
* Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

7


https://www.fmk.dk/borger/boern-og-familie/pasning-0-6-aar/overblik-over-pasningsmuligheder/boernehaver-og-vuggestuer/kommunale-boernehaver-og-vuggestuer/myretuen/
https://remark360.dk/ture/bornehavenmyretuen/
https://www.fmk.dk/borger/boern-og-familie/pasning-0-6-aar/overblik-over-pasningsmuligheder/boernehaver-og-vuggestuer/kommunale-boernehaver-og-vuggestuer/carl-nielsen/
https://remark360.dk/ture/bornehusetcarlnielsen/
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* Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

* Laering. Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

* Bgrnefallesskaber. Leg, dannelse og lzering sker i bgrnefellesskaber, som det padagogiske
personale saetter rammerne for.

* Padagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med bgrns lzering.

* Foraldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets lzering.

* Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

* Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at understgtte
bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

”Loven fastseetter, at alle elementer i det faelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for
arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med bgrns lzering i
dagtilbud. ”

”"Nogle elementer i form af fx b@rnesynet skal altid vaere til stede i det paedagogiske lzeringsmiljg,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til bérnehaveklassen kan
vaere mere til stede i nogle sammenhange end andre. ”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14
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Bagrnesyn, Dannelse og barneperspektiv, Leg, Leering og Barnefeellesskaber

Her beskriver vi, hvordan de fem centrale elementer fra det flles paedagogiske grundlag kommer
til udtryk hos os. De @vrige fire elementer i det paedagogiske grundlag skal fremga seaerskilt af den
paedagogiske laereplan, sa dem kan du laese mere om i de fglgende afsnit.

Barnesyn:

Det at vaere barn har en vaerdi i sig selv og bgrn har ret til leg, medbestemmelse, til at vaere
forskellige og udvikle sig i forskellige tempi. Bgrn skal ses som aktive medskabere af deres egen
leering og udvikling — i rammer som det paedagogiske personale har ansvaret for. Det er afggrende
for bgrn, at de oplever omsorg, tryghed og naerveaer, samt de bliver stimuleret og udfordret tilpas.
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Alle bgrn er unikke og det skal de st@ttes i, at forblive. ” Det bedste du kan ggre, er at blive smadder
go’ til at vaere dig ” — citat.

Dannelse og bgrneperspektiv:

Dannelse, en dybere form for leering, hvor barnet forankrer vaerdier og viden i sin egen
personlighed, som en rettesnor til at orientere sig og handle i en global verden, som et
hensynsfuldt, kritisk og demokratisk menneske

Bornene skal opleve at de har indflydelse pa deres dagligdag og valg af aktiviteter. At vi lytter og
tager deres mening alvorligt og deres mening har betydning for os.

Forskning viser, at det er vigtigt for bgrns trivsel at opleve, at de kan pavirke, hvad der skal ske, at
deres inputs tages alvorligt. ( Ellen Beate Sandseter ). At de leger/laerer/oplever og far AHA, UHA og
JUBI oplevelser

Alle bgrn har en stemme Alle bgrn har ret til at blive hgrt Bgrns stemmer er aegte og autentiske Vores
opgave er at lytte til dem og tage dem alvorligt

Leg:
Legen har veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.
Legen er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige udvikling.

Legen skal have gode vilkar. Der skal veere plads til den frie leg, til den vokse initierede mere ramme
satte leg, den vilde leg, den stille leg og den eksperimenterende leg. Peedagogerne understgtter,
guider, lader legen veere og er legedeltagere. Alt efter hvilken leg, hvilke bgrn og hvilke rammer der
er omkring og i legen

Leering :

Leering foregar i alle situationer. | relationer, planlagte aktiviteter og leg. F.eks. nar barnet udforsker
og afprgver nye ting. Udfordrer sig selv i legen - en grundlzeggende udvikling i dannelsesprocessen.
Barnet prgver noget nyt, gor sig nye erfaringer, gver sig og mestrer pludselig nye ting og bliver mere
robust.

Vores padagogiske laeringsmiljg understgtter og inspirerer til at ggre bgrnene nysgerrige pa at
udvikle den kropslige, felelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling

Bgrnefeellesskaber :

En god bgrnekultur, et godt bgrnemiljg er vigtig for bgrns trivsel og udvikling Alle bgrn skal have en
ven / venner. Vaere og fgle sig som en del af feellesskabet.

Vi arbejder hele tiden med udvikle vores Bgrnesyn, samt syn pa Dannelse og barneperspektiv, Leg,
Leering og Barnefaellesskaber. Efterhanden som vi arbejder med elementerne i praksis, indsaetter vi
herunder Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortallinger, der viser, hvordan de fem elementer bliver
omsat i vores hverdag sammen med bgrnene.

Praksisfortzelling Bgrnesyn, Dannelse og Bgrneperspektiv

9



01-02-2024

Paedagogen satter sig i sandkassen, hvor der allerede er flere bgrn i gang med en leg. Paedagogen iagttager
legen og afventer. Bgrnene byder ind med forskellige vinkler pa lege. Peedagogen smager kager, bygger med,
graver og er narvaerende og nysgerrig i legen. Legen ender med at der skal graves vandkanaler og
paedagogen hjaelper med at hente vand, som ggr at legen fortsaetter. | Igbet af legen kommer flere bgrn til
og nogle bliver nysgerrige pa andet og forlader legen.

Pa videoen ses en pige som et stykke tid, star bag ved peedagogen. Dette opdages ikke, men videoen ggr at vi
bliver opmarksomme pa det og far fokus pa, at iveerksaette lege, hvor hun far en aktiv/attraktiv rolle i legen

Pzedagogen forlader legen, som fortsaetter.

Analyse og fortolkning
Hvad er barneperspektivet i fortaellingen?
Det er bgrnene, som har fundet pa en god leg. De er aktive medskabere af legen. Paedagogen er fgrst
lyttende, positiv, anerkendende og naervaerende. Herefter fglger peedagogen deres spor og understgtter
legen. Peedagogen lytter til deres ideer, fglger deres initiativer og hjeelper med at det lykkes. Undervejs
finder legen et faelles mal, nemlig at grave kanaler og fylde dem med vand. | dette forlgb, snakker de om at
vandet Igber ned i sandet og forsvinder.

Hvad er voksenperspektivet i fortaellingen?
Paedagogens perspektiv er at understgtte bgrnefaelleskabet, at fa alle bgrn med i legen. Ikke at vaere i den
styrende rolle, men medspiller. Paedagogen gnsker at fglge deres spor og lytte til deres ideer. Nysgerrig pa
hvor legen gar hen. Undervejs far bgrnene en viden om vand, sand og samarbejde

Sammenfatning
Legen indeholder Krop, sanser og bevagelse / kommunikation, sprog / social og personlig udvikling / natur,
udeliv og science / kultur, aestetik og feellesskaber. Der bliver arbejdet med alle mal fra laereplanstemaerne. —
Leeringsblomsten.

Praksisfortzelling — Leg
En gruppe bgrn og en paedagog samles pa legepladsen og snakker om ” Hvad skal vi lege”. Peter Pan og
Snehvide eri spil.

Paedagogen er aktiv medspiller i legen. Legen gar hurtig og den flytter sig rundt pa hele legepladsen. 4 piger
tager teten og styrer legen. Den udvikler sig til faegteleg, op og ned af bakken. Der er en fantastisk
legestemning.

Paedagogen "dgr” i faegtning og falder om. Legen fortseetter lidt endnu og ebber senere ud.

Hvad er barneperspektivet i forteellingen?
Det er bgrnenes ideer der opbygger legen. De finder pa handlingen undervejs og er meget optaget af legen.

Deres stemme bliver hgrt og taget alvorligt og med stor entusiasme fra paedagogen. Han ser og mgder
bgrnene der, hvor de er. Paedagogen griber de roller, der dukker op i legen. Paedagog og b@grnene er
ligevaerdige i legen.

Hvad er voksenperspektivet i fortaellingen?
Pzedagogen vil gerne lege med — god rollemodel.

10
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Padagogen inspirerer med sin begejstring til at ” finde pa ”. Sp@rger nysgerrigt ind og viser tommel op og
herefter leger han med, pa lige vilkar med bgrnene. En sjov leg, som sprudler af engagement, ideer og
kropslig udfoldelse. Hans legekompetencer ggr at legen fortszetter leenge

Sammenfatning
Legen har rigtig gode vilkar. Her er det bade den vilde og den eksperimenterende leg der er i spil.

Leereplanstemaerne er ligeledes i spil. Den personlige ved” faegteregler”, sociale ved at lege mange sammen
. Give hinanden plads, kropslig Igbe rulle, faegte. Kommunikationen var vigtig for at holde sammen pa
legen og dens regler

Ay

«

Padagogisk laeringsmilj@

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen etablerer et
paedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter,
bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikle sig og
dannes.

Det paedagogiske leringsmiljg skal tilrettelegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes perspektiv og
deltagelse, bgrnefzellesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrnenes forskellige forudsaetninger. ”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Her beskriver vi, hvordan vi hele dagen skaber et padagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn
mulighed for at trives, lzere, udvikle sig og dannes.

Bgrn er unikke. De udvikler sig, laerer og dannes hele tiden i forskellige tempi. De skal tilbydes gode,
inspirerende og indbydende lzeringsmiljger bade til den kognitive, fysiske og psykiske udvikling.

Fysiske lzeringsmiljger: Béarnene har mulighed for at lege to og to eller mange sammen. De kan lege
pa tveers af alder, kgn og kultur. Der er udfordringer til alle udviklingstrin, sa der hele tiden er et
tilbud der matcher barnets udvikling. Her er plads til de vilde og de stille lege. Alle 6
leereplanstemaer kan ses, maerkes og leges med. Sprogmiljger, motoriske udfordringer, vi har to
rigtig gode legepladser og begge huse har enten en gymnastiksal eller motorikrum og vi er DGI
certificerede. Vi har en musikprofil og er med i projekt sangglad, vi arbejder med science og natur
og det ene bgrnehus har hgns. Vi veegter traditioner og arbejder med, at alle bgrn er en del af
feellesskabet.

11
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Bgérnehavedagen har vekslende aktiviteter, som understgtter leg i rutiner, at paedagogerne saetter
aktiviteter i gang og at paedagogerne fglger barnets spor og leger med. Vi arbejder med bgrnene i
sma grupper, hvor fellesskabet er i hgjsaede via relationer og ikke via alder og udviklingstrin.

Bornemiljg: En god bgrnekultur, et godt bgrnemiljg er meget vigtigt for bgrns udvikling og trivsel.

Glade, trygge bgrn har lyst og energi til at laere. Alle bgrn skal have en ven/venner og vaere en del af
faellesskabet. De skal hgres, ses og mgdes der, hvor de er.

Bgrne Omrade Vest arbejder med en evalueringskultur, hvor vi spgrger ind til bgrnenes mening.
Deres stemme bliver hgrt og taget alvorligt, sa de har medindflydelse pa deres hverdag. Bgrn har tit
mange gode ideer ogsa til indretning. ©

1 2022/2023 er Bgrneomrade vest med i projekt "bgrnemiljgvenner”. Her er der fokus pa bgrnemiljp
og der udarbejdes vaerktgjer til brug i dagligdagen.

Vi har udarbejdet et spgrgeskema, der szetter fokus pa bgrnekultur og bgrnemiljg. Pa den made
afdeekkes, om alle bgrn fgler, de har en ven, bliver hgrt og mgdt af paedagogerne.

Herunder ser | en illustration — Leeringsmiljg-modellen. Den viser, hvilke elementer der tilsammen
udger det paedagogiske leeringsmiljg: De daglige rutiner, vokseninitierede aktiviteter og bgrnekultur
— holdt sammen af lege og fzellesskaber.

[

X

4

LY

Vokseninitierede
aktiviteter

FALLESSKABER

Rutiner

Bgrnekultur

Vi arbejder hele tiden med at udvikle vores Paedagogiske Laeringsmiljg. Efterhanden som vi arbejder
med lzeringsmiljget i praksis, indsaetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortzellinger,
der viser, hvordan vi udvikler lzeringsmiljget i vores hverdag sammen med bgrnene.

Praksisfortzellingen eftermiddagsmad
Indledning — begyndelse
Eftermiddagsmaden er en daglig rutine i Myretuen. Inden corona tiden var der eftermiddags cafe fra kl. 14
14.30, hvor bgrnene kunne komme og spise, som det passede ind i deres leg. De kunne spise med
bedstevennen og de kammerater, som de havde en leg i gang med. | corona tiden skulle rutinen laves om
pga af sundhedsstyrelsens retningslinjer. Nu skulle bgrnene blive i deres zone og med deres faste paedagog.

Heaendelse— handlingsforlgb
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For : En paedagog sad i cafeen. Bgrnene kom, nar de var klar, der var ikke altid plads, sa nogle vendte tilbage
til deres leg igen. Der blev fgrt protokol, nogle barn skulle opfordres til at komme og spise, da deres leg var
for spaendende til at forlade.

Cafeen strakte sig over 45 min.

Nu : Bgrnene er delt ind i sma grupper med en fast paedagog. Ca. 8 bgrn i hver gruppe. Bgrnene samles kl
13.50 og der vaskes hander. Hver gruppe spiser det samme sted og med den faste padagog. Der snakkes
om maden, der laeses en historie eller drgftes vigtige ting, som fylder.

Afslutning
Den nye form for eftermiddagsmad er nu blevet en rutine. Bgrnene ved hvad de skal, hvor de skal hen og
hvordan det foregar.

Personalet har sat punktet p3, til naeste husmgde, for at drgfte om den nye rutine skal bibeholdes, nar
sundhedsstyrelsens retningslinjer ophaeves.

Analyse og fortolkning
Hvad er barneperspektivet i forteellingen?

Rutine 1: Bgrnene far selv ”lov til at bestemme”, hvornar de vil spise og med hvem.

Rutine 2 : Bgrnene ved at nu skal de spise, kender rutinen, alle far spist ” lidt eller meget”, finder roen ved
bordet, skal ikke skynde sig at blive faerdig, da man venter pa hinanden.

Hvad er voksenperspektivet i fortaellingen?
Der er gode perspektiver i begge rutiner.

| rutine 1 respekterer man, at barnet selv maerker efter, hvornar det er sulten, hvornar det passer ind i legen
og hvem barnet vil spise sammen med. Her er to paedagoger optaget af selve rutinen. De andre er
positioneret pa legepladsen, til de bgrn der leger.

| rutine 2. startes der med at vaske haender, alle pa engang. Her er der ingen, der “kommer til” at hoppe
over. Ved bordet er der ro, da bgrnene kommer og ”gar fra bordet” samtidig. Der er mulighed for, at
stimulere bgrnenes sprog malrettet enten med en fortaelling, en bog eller en snak om dagen, der er gaet og
hvor alle bgrn kan inviteres ind i samtalen. Alle paedagoger er optaget af rutinen fra 13.50 til 14.20. der er ro
omkring i institutionen.

Sammenfatning

Der opstar hele tiden nye “rammer/tiltag” i en bgrnehavedag. Det er vigtigt for os, at taenke over / drgfte
hvilke muligheder, der sikrer bgrnenes trivsel og udvikling bedst muligt og ikke invitere ” vi plejer ind”.

Det giver energi i vores personalegruppe, at drgfte og understgtte paedagogikken ogsa i rutinerne. Rutiner er
en stor del af bgrnenes hverdag og skal prioriteres ligesa hgjt, som de voksen initierede aktiviteter.
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Samarbejde med forzaeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med forzaldrene
om bgrns lering”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Vi arbejder hele tiden med at udvikle vores Samarbejde med forzeldre om bgrns laering. Efterhanden
som vi arbejder med dette i praksis, indseetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og
Praksisfortzellinger, der viser, hvordan samarbejdet med foraldrene er med til at sikre trivsel,
leering, udvikling og dannelse for bgrnene.

Miniprojekt Foreeldresamarbejde

Foraldresamarbejde

Et godt samarbejde mellem forzeldre og padagogisk personale skaber sammenhaeng i barnets liv pa
tveers af hjem og dagtilbud. Et godt samarbejde mellem dagtilbud og hjem skaber ogsa trivsel,
leering, udvikling og dannelse for det enkelte barn.

Saet rammer og formal for foreeldresamarbejdet

Vi, i Bearneomrade Vest har arbejdet med, hvordan vi skaber de bedst mulige rammer for et godt
foraeldresamarbejde. Dette indbefatter at fa foraeldrene mere pa banen og givet dem plads til at
komme med deres meninger samt vaere nysgerrige pa hverdagen i Barneomrade Vest. Den bedste
samarbejdsrelation er en tillidsfuld relation baseret pa gensidig forstaelse og respekt for hinandens
viden og erfaring - dette ser vi som essentielt hvad angar foreeldresamarbejdet. Forskning
dokumenterer, at det gger foraeldrenes tillid til dagtilbuddet, nar foreeldrene anses som vaerende en
ressource.

Eksempler pa hvordan vi har arbejdet med dette:

”En made, hvorpa vi har arbejdet med foraeldresamarbejdet, har veeret, at vi bgd foreeldrene
indenfor til et foraeldremgde, hvor de fordelte sig i forskellige grupper. | grupperne skulle de lave
post-it’s omhandlende, hvad der var vigtigt i deres bgrns hverdag og for dem som forzeldre. Hér
kom vi bl.a. omkring dannelse, trivsel, udvikling og leering. Foraeldrene bgd meget flittigt ind, og vi
fik utrolig meget brugbart materiale med derfra.
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Efterfglgende holdt vi et nyt foraeeldremgde, hvor vi havde faet renskrevet foraeldrenes post-it’s. Ud
fra dette kunne vi sa fremlaegge, hvordan vi havde gjort brug af deres inputs i vores paedagogiske
praksis med bgrnene. Et godt refleksionsrum til det videre samarbejde.

En anden vinkel pa vores foraeldresamarbejdet var, at vi i Bérnehuset Symfonien sammen med
konsulentfirmaet Public Intelligence undersggte, hvordan foraldrene oplevede samarbejdet med
bdrnehuset og hvad der skulle til, for at det blev mest meningsfuldt for dem. Projektet hed ”Det
naere omdgmme” og gik ud p3, at vi i Bgrnehuset skulle vaelge 2 x Foraeldre, som har vaeret med til
begge (de seneste) foraeldremgder, 4 x Foraldre som aldrig mgder op til foreeldremgderne og 4 x
Foraldre som mgder op en gang imellem til foreeldrem@derne. Derefter fik konsulenterne
foreeldrenes kontaktoplysninger og aftalte en dato, hvor de kunne mg@des og snakke sammen. Alt
dette kom der en fin bog ud af, som hedder "Taettere pa daginstitutionen”

| 2023 har bestyrelsen og personalet sat fokus pa foraeldresamarbejde - Dokumentation og
evaluerings kulturen i Berneomrade Vest. En af indsatserne er at foraeldrene systematisk bliver
inddraget i evalueringen efter hvert lzereplanstema.

=D

(54

Bgrn i udsatte positioner
”Det skal fremga af den padagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske laeringsmiljg tager hgjde
for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Vi arbejder hele tiden med udvikle vores Arbejde med bgrn i udsatte positioner. Efterhanden som vi
arbejder med dette i praksis, indszetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortallinger,
der viser, hvordan vi skaber et paedagogisk laeringsmiljg, der giver alle bgrn lige muligheder for at
deltage i hverdagens fallesskaber.

Praksisfortaelling — bgrn i udsatte positioner

En af vores vigtigste opgaver som padagoger ansat i en daginstitution er, at skabe en kultur, hvor der
som barn er plads til at vaere forskellig med hver sit unikke bidrag til faellesskabet. Vi har et ansvar for
kontinuerligt at nuancere vores paedagogiske praksis, sddan at, vi hele tiden tilpasser den til den
aktuelle bgrnegruppe og de sma individer som danner den. Det er essentielt for kvaliteten af vores
arbejde, at vi hele tiden sgrger for, at tilpasse vores praksis ift. den bgrnegruppe som er foran os lige
nu. Vores paedagogiske praksis skal i det hele taget vaere et gennemgaende tema til faelles refleksion
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sadan, at bgrn der har en adfeerd som fremstar afvigende fra den forventelige og mere lineaere
udvikling, ikke udelukkende anses som problematisk. Vi er ansvarlige for at sikre os, at barnet hele
tiden forsgges forstaet, sadan, at vi som paedagoger ikke er medvirkende til, at der opstar
unuancerede fortallinger om barnet og dets familie. Fortzllinger som kan medvirke til, at de
fastholdes i en negativ forstaelse.

Hvis vi skal imgdekomme de bgrn som kraever en mere fokuseret paedagogisk indsats, kraever det, at
vi er villige til at vende praksis pa hovedet en gang imellem, og tilpasse feellesskabet det enkelte barn,
saledes, at det ikke bliver barnet i en udsat eller kompliceret laeringssituation der absolut skal
tilpasses faellesskabet. Maske er det ikke en forventning vi kan stille til lige netop det barn lige nu?

Born er nysgerrige og omstillingsparate, og de mere ressourcestaerke bgrn kan ofte inddrages til at
understgtte et positivt feellesskab omkring det udsatte barn. Bgrn i udsatte eller komplicerede
leeringssituationer skal tilbydes de bedste rammer for positiv udvikling, og en oplevelse af at veere
vaerdifulde for feellesskabet. Bgrn udvikler sig i hgj grad i faellesskaber, og det er her de udvikler en
stor del af deres selvforstaelse. Nar vi arbejder med inklusion af de udsatte bgrn i Symfonien, er det
derfor et fokusomrade at arbejde med barnet i feellesskaber. Fallesskaber som skal give barnet en
oplevelse af at vaere aktiv og betydningsfuld deltager.

Nedenstdaende er et konkret eksempel pa, hvordan vi i institutionen kan planleegge vores praksis
sadan, at den aktuelle ramme ikke udstiller de udfordringer som det udsatte barn har, men i stedet
gor det interessant for de ressourcesteerke bgrn som inddrages, at tage del i aktiviteten som er
tilrettelagt netop med fokus pa at imgdekomme det udsatte barn. Barnet, som der refereres til i
nedenstaende eksempel, er udfordret pa sin kognitive og sproglige udvikling, og er en del af gruppen
med de zldste bgrn i institutionen. Barnet har svaert ved at skabe positiv kontakt til de andre bgrn
nar de eksempelvis alle er samlet pa legepladsen, lige som barnet er udfordret i at aflaese de andre
bgrn og navigere i de spontane rollelege med mere. For atimgdekomme de udfordringer, som vi ved
at barnet mgder i det sociale samspil med de andre bgrn, har vi forsggt os med at skabe nogle
rammer, hvor barnet jeevnligt indgar i mindre grupper som er mere overskuelige, og hvor
omdrejningspunktet for gruppens planlagte aktivitet er netop det aktuelle barn.

Fokus for de planlagte aktiviteter sammen med barnet har vaeret, at de bgrn som inddrages til
deltagelse ikke fremstar for dominerende og sprogligt overlegne. Der har ligeledes vaeret en
opmarksomhed p3, at tilskynde og understgtte et muligt potentiale i en kommende relation mellem
det udsatte barn og de aktuelle bgrn. Det har desuden veeret et fokus, at gruppeaktiviteterne som
barnet har indgaet i har veeret genkendelige, forudsigelige og et trygt rum at veere i.

Mere konkret:

Barnet blev sammen med ca. 3 andre bgrn taget fra med en besked om, at nu skulle de ind og prgve
noget nyt og spandende. Bgrnene blev af en padagog vist ind i et rum, hvor de sagde, at de ikke
havde veaeret fgr. Det at de blev praesenteret for et nyt rum var i sig selv spaendende, og det virkede
som en motivationsfaktor for deres deltagelse og engagement. Peedagogen havde lagt materialer fra
Fri for mobberi frem pa bordet som de skulle sidde omkring. Bgrnene blev fgrst praesenteret for
bamseven, og derefter for en af historierne fra bogen. Derefter blev der talt om samtaletavler, hvor
der bl.a. skulle afleeses ansigter og sattes ord pa de afbillede bgrns fglelser svarende til deres udtryk.
Paedagogen var styrende for dialogen, og sikrede, at det udsatte barn kom til orde. Aktiviteten blev
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afsluttet med bamsemassage, og et klistermarke med bamseven blev tildelt hver barn. Tanken bag
uddelingen af klistermaerket var, at ggre det til noget specielt at veere med i aktiviteten, ligesom
padagogen gnskede at skabe opmarksomhed omkring det hos de andre bgrn. Paedagogen ville
gerne skabe positiv nysgerrighed hos hele gruppen for at understgtte positive henvendelser til det
udsatte barn. Efter jeevnligt at have gennemfgrt samme aktivitet med samme gruppe af bgrn i et par
uger, med en stigende nysgerrighed fra den resterende bgrnegruppe, blev flere forskellige bgrn
inddraget i det som fik navnet “Bgrnemgde”. Det blev populzert at fa lov til at deltage, og der var
stigende efterspgrgsel pa bgrnemgder. Den positive status som bgrnemgderne fik, bidrog til at det
udsatte barn oplevede det som noget specielt at deltage.

Det lykkedes med at skabe positiv opmaerksomhed omkring en aktivitet, som i udgangspunktet var
planlagt for, at forsgge at mgde barnet i dets udfordringer. Aktiviteten er blevet viderefgrt til andre
padagoger ogsa, og nar sommerferien er overstaet, skal hele gruppen i deres mindre laeringsgrupper
arbejde mere malrettet med bgrnemgder. Det udsatte barn vil nar vi nar dertil vaere pa forkant,
hvilket bidrager til at deltagelsesmuligheden optimeres. Barnets forzeldre har tidligt i forlgbet
desuden faet udleveret samme historier som laeses til bgrnemgderne, sadan at der sikres en vis
genkendelighed. Dette ligeledes for at understgtte den sproglige udvikling. Som yderligere tiltag har
der veeret foretaget malrettet observation af en ressourcepaedagog ansat i huset. Dette for at veere
nysgerrig pa, hvor og hvornar det er udfordrende for barnet. Observationen har vaeret anvendt til
faelles peedagogisk refleksion for at blive klogere pa, hvordan paedagogerne bedst tilretteleegger deres
praksis omkring barnet, sadan at medvirker til, at skabe de bedste forudsaetninger for kvaliteten af
barnets dag. Nogle gange er det sma skru der skal til.

| Symfonien huser vi ud over de almene vuggestue- og bgrnehavepladser et paedagogisk specialtilbud.
Bgrnene som er tilknyttet denne gruppe er indskrevet under dagtilbuds- og serviceloven. Vi har en
ambition om, at bgrnene som tilhgrer denne gruppe skal tilbydes deltagelse i bgrnefzallesskaberne i
hele institutionen, hvorfor vi Ipbende er i dialog omkring planlagte aktiviteter, hvor bgrnene kan
inkluderes. Vi forsgger at have en bevidsthed, om at bgrnenes udfordringer og eventuelle diagnoser
ikke skal vaere et argument i sig selv for, hvorfor de ikke skal deltage. Samtidig er der en bevidsthed
om, at de ikke ma forventes at kunne deltage under samme forventninger. Generelt er bgrnene i
specialgruppen ofte i leg blandt de andre bgrn, hvilket betyder, at de er en naturlig del af miljget pa
eksempelvis legepladsen. Vi er af den overbevisning, at begge grupper af bgrn kan bidrage med
positiv leering til hinanden. | gjeblikket ser vi, at der opstar nye venskaber pa tvaers af almen-og
specialgruppen, og de relationer skal vi ggre alt hvad vi kan for at understgtte. Vi tillegger
samarbejdet imellem personalet i almen grupperne og personalet i specialgruppen gget veerdi, da vi
som institution gnsker at udforske samarbejdet og de udsatte bgrns udviklingsmuligheder heri
yderligere.

Afslutningsvis er det relevant at bemaerke, at det mest grundlaeggende og maske altoverskyggende
element i arbejdet med det udsatte barn, er paedagogens vilje og evne til at insistere pa den
positive

relation til barnet. Vi skal respektere at barnet vaelger andre voksne, men vi ma aldrig stoppe med
at tilbyde os som et sted hvor der kan hentes tryghed og hjzlp.
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Sammenhangende bgrneliv

”Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtilbuddet
tilretteleegges et paedagogisk leeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 27

Vi arbejder hele tiden med at bidrage til et Sammenhaengende bgrneliv. Efterhanden som vi
arbejder med dette i praksis, indszetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortaellinger,
der viser, hvordan vi sikrer sammenhang i bgrnenes liv og lzering, i overgangene mellem hjem,
dagtilbud og skoler, samt hvordan vi tilrettelaegger vores paedagogiske lzeringsmiljg for de ldste
bgrn, sa det skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen.

Bgerneomrade Vest har et teet samarbejde med skolerne i vores nseeromrade. Bade de kommunale og
med friskolerne. Inden skolestart besgger de kommende SFO bgrn skolerne og
bgrnehaveklassepaedagogerne besgger bgrnehavebgrnene i deres rammer.

Det sidste ar inden SFO start, samler vi bgrnene i en “storegruppe” hvor vi iseer fokus pa at ggre
bgrnene robuste, at de er sociale, kan indga i faellesskabet og deres personlige kompetencer gves.
Kan de vente pa tur, fordybe sig og modtage en kollektiv besked.
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”"Sammenhangende bgrneliv”

| Bgrneomrade Vest prioriterer vi det peedagogiske arbejde med at understgtte de yngste
bgrnehavebgrn saledes, at de i deres tidlige mgde med bgrnehavelivet tilegner sig positive
erfaringer med bgrnehaven som et trygt udviklings- og laeringsrum. Vi ved, at det har betydning for
det enkelte barns trivsel og udvikling nar de overgar fra vuggestue /dagpleje til bgrnehave, at de
megdes af peedagogisk personale som er opmaerksomme pa, at de har brug for ekstra omsorg til at
komme trygt ind i de nye rammer. Bgrnene har sdledes et behov for at opleve  naervaerende
paedagoger, for at de kan mestre de nye rutiner . Inden det enkelte barn overgar fra
vuggestue/dagpleje til bgrnehave, vil personalet med udgangspunkt i en vurdering af barnets
individuelle behov besgge kommende bgrnehavegruppe. Dette saledes at bgrn og familier oplever
at der foregar et teet samarbejde imellem det paedagogiske personale, der er omkring barnet. Der
inddrages altid relevante konsulenter og andre samarbejdspartnere i overgangen, for at sikre den
bedste overlevering og opstart for barnet. Foraeldrenes perspektiver og indgaende kendskab til
deres barn, er naturligvis vigtige at inddrage, hvilket imgdekommes ved en samtale forud for opsta
i institutionen.

Nar man arbejder med gruppen af de yngste bgrnehavebgrn er omdrejningspunktet for det
paedagogiske arbejde, at lzere at blive en del af det nye  fallesskab — ligesom de daglige rutiner,
tilveenningen til nye bgrn og voksne, og krav til hgjere grad af selvstaendighed kendetegner livet so
nyt bgrnehavebarn. Vi prioriterer sma grupper, hvor barnet vil vaere tilknyttet en kontaktpaedagog
som sikrer en try g start pa bgrnehavelivet. Her har paedagogen bl.a. gget opmaerksomhed p3, at
stgtte barnet i toiletrutiner, hvilket ofte er et udviklingspunkt som kreever ekstra ressourcer. Nogle
bgrn bruger fortsat ble nar de starter i bgrn ehave, hvilket kraever at paedagogen kan ga fra til at
skifte barnet. Flere gange om dagen stg@ttes b@rnene til, at kunne tage tgj af og pa selvstaendigt, og
her er det i kraft af normeringen i den aldersopdelte gruppe ro til, at kunne gve sig. Dette ggr sig
geldende i alle dagens rutiner og overgange. Det paedagogiske personale som varetager opgaven
omkring de yngste bgrn om formiddagen, har ligeledes de sociale relationer som omdrejningspunk
for samvaeret med bgrnene. Dette med en intention om, at bgrnene skal stgttes til at udforskenye
relationer, og dette med muligheden for, at den voksne kan hjalpe med at udforske nye legekoder
og legefaellesskaber. Grundlaeggende handler normeringen som tilretteleegges omkring de yngste

bgrnehavebgrn om, at der i overgangen fra vuggestue /dagpleje til bgrnehave skal udvikles trygge

Her kommer en praksisbeskrivelse
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Renskriv jeres miniprojektbeskrivelser og/eller praksisfortzellinger i nedenstdende skabeloner —
Kopier det antal skabeloner | har brug for og slet evt. uaktuelle skabeloner

Det sammenhangende bgrneliv
- understgttelse af den bedste overgang fra bgrnehavebarn til skolebarn.

Det overordnede padagogiske fokus for arbejdet med de kommende skolebg@rn i Bsrneomrade Vest
er, at ggére bgrnene leeringsparate. Der ligger mange forstaelser i netop det begreb, og de fleste vil
umiddelbart forbinde det med bgrnenes laering om bogstaver, figurer og lignende, og i det hele taget
skolerelaterede opgaver mm. | dialogen med de fagpersoner, leerere og psedagoger, som modtager
bgrn fra vores omrade, og som skal tage bgrnene pa deres naeste udviklingsrejse, er den forstaelse
dog misforstaet, og ikke geeldende for de kompetencer som de oplever som vaerende af afggrende
betydning for b@grnenes tilpasning ind i skolelivet i dag. Det er imidlertid et helt andet element, der
bgr veere omdrejningspunkt for det skoleforberedende arbejde. Helt grundleeggende er robusthed
hos det enkelte barn alt overskyggende for, hvordan og hvorvidt bgrnene opnar den bedste
skolestart. Robusthed i ordets umiddelbare forstaelse, kan hurtigt relateres til en opfattelse af, at
bgrn skal kunne tale modstand, og den forstaelse giver delvist mening. Dog er det en meget bredere
forstaelse af ordet som ggr sig geeldende i denne sammenhang.

At udvikle sig hen imod at veere et robust fgrskolebarn i Bérneomrade Vest vil sige, at det enkelte
barn helt grundlaeggende har tilegnet sig kompetencer som ggr, at barnet kan vente pa tur, kan
acceptere et nej, forstar at vaere en del af et stgrre socialt faellesskab, er i stand til at sige pyt, magter
at mgde modstand osv. Men lige sa vigtigt er det et barn, som fgler sig betydningsfuld for det
faellesskab som det indgar i, som kan sige fra og som har en grundlaeggende forstaelse for egne
fglelser og des lignende. | det hele taget, skal bgrnene af det personale som omgiver dem,
understgttes til, at blive resiliente individer, som pa alle mulige mader er klaedt pa til, at bygge videre
pa det udviklingsmaessige fundament af robusthed, som de gerne skal have med fra fgrskoletiden.

For at imgdekomme ovenstdende, arbejdes der i fgrskolegruppen med forskellige malrettede
aktiviteter, som alle har understgttelse af robusthed som omdrejningspunkt. Hver gang vi
planlaegger, hvorledes vi vil arbejde med naestkommende laereplanstema, er robusthed et
underliggende fokus for arbejdet i de forskellige leeringsgrupper, som fgrskolebgrnene er inddelt i.
Helt konkret anvender vi bl.a. materiale fra Fri for mobberi. Det aktuelle materiale leegger op til, at
arbejde med forskellige perspektiver pa fglelser, lige som det afsluttende projekt i tiden op til opstart
i Forars SFO har overskriften “"Hvem er jeg?”. Det aktuelle projekt er planlagt med udgangspunkt i,
som barn, at blive bevidst om sig selv og de forskelle og ligheder, som kan vaere mere eller mindre
abenlyse for dem.

De leeringsgrupper som bgrnene er inddelt i, i fgrskolegruppen, er bl.a. sammensat ud fra et kendskab
til bgrnene ift. hvor de bedst kan udvikle sig hen imod at blive mere robuste. Der er saledes ofte
forskellige fokuspunkter i den gruppe som det enkelte barn indgar i, saledes at der eksempelvis i én
leeringsgruppe arbejdes med at vente pa tur, at lytte til de andre, at tilsidesaette egne behov my,
imens der i en anden laeringsgruppe er fokus pa at sige fra, maerke efter mv.
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For at bygge bro imellem Bgrneomrade Vest, foraeldrene og skolen tilbydes foraldrene en samtale
forud for bgrnenes skoleopstart. Omdrejningspunktet for samtalen med forzeldrene vil vaere en
Skoleparathedsundersggelse, som laves pa alle kommende skolebgrn i efteraret. Derudover vil
foraeldrene modtage Barnet i centrum som en sidste overlevering fra bgrnehaven til skolen. Safremt
der er szrlige omstaendigheder omkring et barns overgang til skole der ggr sig geeldende, arbejder vi
hen imod at imgdekomme dette bedst muligt med udgangspunkt i barnets bedste.

@vrige krav til indholdet i den paedagogiske leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet
“Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske lereplan, Rammer og indhold, s. 29

Vi arbejder hele tiden med Inddragelse af lokalsamfundet. Efterhanden som vi arbejder med dette i
praksis, indseetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortzellinger, der viser, hvordan vi
inddrager lokalsamfundet i arbejdet med at skabe trygge og udviklende laeringsmiljger for bgrnene.

Miniprojektet Besgg pa plejehjemmet
Personalets udviklingsfokus

Vi er optaget af, hvordan vuggestue bgrnene vil reagere pa at komme ud af de kendte rammer i Symfonien,
og mgde den zldre generation pa det nzerliggende plejehjem.

Vi er nysgerrige pa, hvordan de aldre vil reagere pa vores besgg og hvordan bgrnene reagerer pa mgdet
med de zldre.

Kan der skabes sociale relationer imellem de zldre og bgrnene? Hvad
kan bgrnene give de &ldre og omvendt ?

Miniprojektets fokus
Mini projektet handler om at fa et samarbejde med det naerliggende plejehjem. Vi vil komme pa besgg med
de samme 6-8 bgrn, 1-2 gange om mdr. for at skabe genkendelighed for bade bgrn og de zeldre borgere.

Et godt samarbejde kan dabne op for at skabe nye traditioner f.eks. musikfestival eller en dag, hvor de zldre
kommer og far kaffe og boller i vores institution.

Miniprojektet skulle gerne bidrage med at udvikle et godt og taet samarbejde imellem vuggestuen og
plejehjemmet og herved skabe et faelleskab imellem vuggestuebgrnene og de =ldre borgere.

Vi paedagoger skal veere brobyggere mellem barnet og de zeldre.

Projektdeltagere
Vuggestueteamet og de aldste vuggestuebgrn, lederen af aktiviteten pa plejehjemmet og de zldre
medborgere.

Laeringsblomstens temaer og mdl — Bgrneperspektiver

Vi vil i miniprojektet komme omkring flere dele af leeringsblomsten, men vil saerligt have fokus pa kultur,
a®stetik og feellesskab.

21



01-02-2024

- Bgrnene vil opleve at fa samvaer med andre aldre end deres egne bedsteforzeldre.
- At fa aktiveret sanser og fglelser uden for dagtilbuddet.
- Atopleve et nyt feellesskab med andre normer og veerdier.

- Danne bro imellem ldre og b@rn ved at bruge aktiviteter f.eks. gamle genkendelig bgrnesange, som
de zeldre selv har sunget, da de var bgrn.

Leeringsblomstens paedagogiske grundlag, temaer og mal — Professionelt perspektiv
- Bgrnene far oplevelser med egne og andres kulturelle normer og traditioner

- Bgrnene udforsker sig selv og hinanden gennem leg og aktiviteter pa tvaers af alder, kgn, social og
kulturelle baggrund.

Evaluering af Miniprojektet
Refleksion over praksis

Vi har erfaret, at det er godt at have den samme gruppe bgrn med, da det giver genkendelighed for bgrn og
xldre.

Vi oplever, at jo flere gange vi besgger plejehjemmet jo mere aktive og nysgerrige bliver bgrnene. Det
smitter med gleede og energi hos de zldre.

De ansatte pa plejehjemmet forteeller at besggene giver de &ldre energi og grundlag for gode samtaler
mellem personalet og de ldre. De glaeder sig til bgrnene kommer.

Projektet har vaeret vellykket, sa vi fortsaetter med tiltaget og udvider evt. med at de sldre kommer pa
besgg i Symfonien.

Videndeling Vi
forteeller om projektet pa husmgde og faellesmgde.

@vrige tanker og forstdelser

Det er vigtigt, at det er de samme bgrn, der kommer afsted, for at skabe genkendelighed for bgrn og de
xldre.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg
”Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i dagtilbuddet skal integreres i det
padagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Bgrnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og b@rns oplevelser af bgrnemiljget skal inddrages
under hensyntagen til bgrnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 30

Vi har hele tiden fokus pa Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg. Efterhanden
som vi arbejder med dette i praksis, indszetter vi herunder Miniprojektbeskrivelser og
Praksisfortaellinger, der viser, hvordan vi inddrager bgrnenes oplevelser og perspektiver, nar vi
Isbende vurderer og udvikler kvaliteten af bgrnemiljget, som en del af arbejdet med at skabe trygge
og udviklende laringsmiljger.

Renskriv jeres miniprojektbeskrivelser og/eller praksisfortzellinger i nedenstdende skabeloner —
Kopier det antal skabeloner | har brug for og slet evt. uaktuelle skabeloner

Miniprojekt, Bgrnenes stemmer
Bgrnemiljgvurdering

Barnemiljget er utrolig vigtig for bgrns trivsel og udvikling. Det geelder bade det fysiske og det psykiske miljg.

Paedagogerne har ofte, via uddannelse og erfaring, en forestilling om, hvilke fysiske og psykiske
rammer/tiltag der er bedst for bgrnene. Men er bgrnene enige ?

Ved at benytte et spgrgeskema opnas en” win win situation”. Bgrnene bliver hgrt og deres mening bliver
taget alvorligt og sa er de fyldt med gode ideer, som kan inspirere til nye tiltag.

..\Materialer til PLP (M3 Ikke flyttes)\B@rne Miljg Skema - Forside udkast.docx

..\Materialer til PLP (M3 lkke flyttes)\Bgrnemiljg Spgrgsmal 3,5 -6 ar.docx

Miniprojektets fokus
Fokus er at fa afdeekket bgrnemiljget i vores bgrnehuse.

Er bgrnene i trivsel, er de en del af faellesskabet, har de en ven/venner, fgler badrnene, at de bliver hart, set
og mgdt ?

Vi har udfzaerdiget et spgrgeskema, som udfyldes sammen med barnets primaerpaedagog. Spgrgeskemaet
giver anledning til en samtale med barnet, hvor barnet giver sin mening tilkende. Det omhandler bade hvad
barnet fgler, om det har venner, om padagogerne lytter til dem og om de fysiske omgivelser.

Inden vi gar i gang i Januar, inddrager vi foraeldrene via et foraeldre brev, der beskriver projektet. Ligeledes
har vi lavet et lille skriv til foraeldrene ” Den positive Emma Gad for bgrnehavebgrn”. Den giver gode ideer til
foraeldrene om, hvordan de kan hjaelpe deres barn med ”at vaere en god ven” for deres kammerater.

Efterfglgende evalueres forlgbet, bgrnenes svar og der skrives en handleplan.

Projektdeltagere
Paedagoger i begge bgrnehuse, foraeldre og bgrn.
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Leeringsblomstens temaer og mal — Bgrneperspektiver

| projektet arbejdes der med flere af laeringsblomstens temaer og mal.

Vi arbejder med dannelse, bgrneperspektiv og demokrati. Bernene bliver hgrt, set og der bliver handlet pa
deres svar.

Vi arbejder med den sociale og personlige udvikling. Vi saetter fokus pa, hvordan man er en god kammerat,
den gode tone og hvordan vi kan hjalpe hinanden.

Kultur, aestetik og feellesskaber kommer i spil, nar vi arbejder med bgrnefallesskaber og leeringsmiljger.

Kommunikation og sprog. Her sprogliggres bgrnenes tanker og ideer

p
~t?’

De seks lzereplanstemaer

”Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks lzereplanstemaer samt mal
for sammenhangen mellem laringsmiljget og bgrns lzering.

Det skal fremga af den peaedagogiske leereplan, hvordan det padagogiske leeringsmiljg understgtter
bgrns brede laering inden for og pa tveers af de seks lzereplanstemaer. ”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 32

Som tidligere beskrevet, har vi i Faaborg-Midtfyn kommune udviklet et vaerktgj - Laeringsblomsten,
som hjalper os med at holde styr pa de lovfastsatte temaer og mal i den paedagogiske laereplan, nar
vi planlaegger vores hverdag med bgrnene og reflekterer over sammenhangen mellem de
paedagogiske laeringsmiljger vi skaber og bgrnenes lzering.

Her kan du fa en praesentation af Leeringsblomsten
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Pa de fglgende sider folder vi leeringsblomsten ud, idet vi gennemgar leereplanens 6 indholdstemaer
og de 12 mal. Under hvert tema finder du eksempler pa, hvad der kendetegner de lzeringsmiljger,
som personalet straeber efter at skabe, samt hvad bgrnene skal have mulighed for at opleve i deres
hverdag sammen med kammerater og personale.

| afsnittet om evalueringskultur, kan | lzese mere om, hvordan vi evaluerer vores padagogiske

praksis og fglger op, sa vores leeringsmiljger bedst muligt understgtter bgrnenes brede leering inden
for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.
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Alsidig personlig udvikling

”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og
deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal
ske pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse,
vedholdenhed og prioritering.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to paedagogiske mal
for temaet Alsidig personlig udvikling, i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Som paedagogiske medarbejdere skaber vi miljger

* der er preeget af omsorg og tryghed samt appellerer til nysgerrighed
* der understgtter samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedagogiske personale samt
bgrn imellem

* hvor alle udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden gennem leg og aktiviteter — pa
tvaers af alder, kgn, social og kulturel baggrund

Bgrnene i vores dagtilbud skal opleve
* at have mod pa livet samt erfaringer med sociale positioner og demokratiske processer

* atveere nysgerrige og fgle sig trygge i verden, sa de kan holde fast, prioritere og fordybe sig
med tillid til egne potentialer

* at kunne engagere sig samt lege og deltage i forskellige faellesskaber, hvor de kan fa hjaelp til
at regulere deres fglelser og handtere bade med- og modgang

Efterhanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indsatter vi herunder
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Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortzellinger, der viser, hvordan arbejder med bgrnenes brede
leering med seerligt fokus pa deres alsidige personlige udvikling.

Renskriv jeres miniprojektbeskrivelser og/eller praksisfortzellinger i nedenstdende skabeloner —
Kopier det antal skabeloner | har brug for og slet evt. uaktuelle skabeloner

Hjernesmart paedagogik. Fokus pa fglelser.
Indledning — begyndelse
For at have at veere i god trivsel og part til udvikling og leering, er det vigtigt at man har ”styr pa” pa sine
felelser. At man accepterer, at alle fglelser er gode, at der er forskellige mader at tackle dem pa og det er
godt at “sgge hjaelp”, hvis det er svaert. En made at arbejde med fglelser pa, er at tage afseet i Anette Prehns
hjernesmart paedagogik og introducere fglelseshjulet. Det visualiserer fglelserne, giver bgrnene en forklaring
pa, hvad der er sker, hvorfor og hjalp til at agere hensigtsmaessigt ogsa i situationer der er sveere.

Heaendelse— handlingsforlgb
| bgrnehuset Symfonien er der samling hver formiddag, mens der spises frugt. Her deltog ressource
padagogen pa skift i alle grupper. Vi snakkede om de forskellige fglelser, viste hinanden hvordan vi ser ud,
nar vi er er glade, nar vi keder os, er triste, sure eller meget vrede. Der blev sat ord pa, der blev snakket om,
hvad der f.eks sker, nar man er rasende, hvorfor man kan komme til at sla og hvordan man kan handle
anderledes. Vibruger en flaske med vand og glimmer. Ved at ryste den og kigge p3, at glimmeret stille og
roligt falder ned til bunden, sa forsvinder “det vrede” og sa kan der snakkes om, hvordan vi gér noget ved
det. Vi sang med fglelser, vi sa masser af ansigtsudtryk, som vi skulle Igbe hen og laegge pa det matchende

billede, sa kroppen ogsa kom i spil .

Afslutning
En uges samlinger i alle grupper med input om fglelser, blev afsluttet med at to store fglelseshjul blev sat op
i bgrnehaven. Bgrnene gar nu selv hen og stiller pilen pa den fglelse, de har. Fglelseshjulene bliver ogsa
brugt meget sammen med forzeldrene, nar bgrnene bliver afleveret og hentet.

Analyse og fortolkning
Hvad er barneperspektivet i forteellingen?
Det er vigtigt, at kunne agere hensigtsmaessigt i forskellige situationer. Det ggr man kun, nar man kender de
fglelser et menneske indeholder og accepterer, at alle fglelser er i orden. At veere i stand til at sgge hjeaelp,
hvis noget er svaert, kunne afleese andres kropssprog, veere en god ven, hjelpe og passe pa hinanden. Sa
hviler man i sig selv og skal ikke bruge energi til at "holde sammen pa sig selv”. Det frigiver energi til leg,
udvikling, venskaber og lzering. Til at have det godt

Hvad er voksenperspektivet i fortaellingen?

At alle bgrn har faet den samme introduktion ggr, at vaerktgjerne kan bruges pa alle bgrn og af alle
paedagoger, ogsa pa legepladsen hvor vi er blandet. Det at kunne stoppe et vredesudbrud eller et voldsomt
udbud af, at vaere ked af det, hurtigere, er dejligt bade for barnet, kammeraterne og psedagogerne. Det af
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barnet nar at stoppe op inden, det slar et andet barn, giver barnet faerre oplevelser af ”"at have gjort noget
forkert”, feerre konflikter og feerre bgrn der bliver kede af det. Bedre selvvaerd.

Sammenfatning

Aktiviteten har haft god effekt. Flere af bgrnene kommer hurtigere og nemmere igennem vredesudbrud og
at veere kede af det. Flere foraeldre har faet introduktion til fglelseshjul og glimmerflaske, sa de kan bruge
det derhjemme. At alle paedagoger har vaeret med til forlgbet, ggr at veerktgjerne bliver brugt.
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Social udvikling

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelsesformer og foregar i sociale
faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at
gve indflydelse og med at vaerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og leeringsmiljget skal derfor
understgtte bgrns opbygning af relationer til andre bgrn, til det psedagogiske personale, til lokal- og
naermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

* Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

* Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at

kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
faellesskaber.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Social udvikling, i samspil med de @vrige laereplanstemaer.

Som paedagogiske medarbejdere skaber vi miljger

* der er inspirerende, udfordrende og foranderlige samt preeget af leg og demokratiske
praksisser med naervaerende, vidende og nysgerrige voksne

* hvor alle er aktive medspillere og udviklere af feellesskaber i empatisk samspil med andre
b@rn og voksne - savel i som uden for dagtilbuddet

* hvor bgrnenes egne perspektiver inddrages og mgdes med anerkendelse og respekt, nar
forskelligheder indgar som veerdifulde for feellesskabet

Bgrnene i vores dagtilbud skal opleve

* at blive mgdt, respekteret og anerkendt, som dem de er i feellesskaber, hvor de kan
udtrykke deres fglelser og tanker og blive forstaet

* at have gode venner og veerdi i sig selv, nar de deltager i feelles beslutninger og dannes i
mgdet med det, der er anderledes end dem selv
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* at tage hensyn, eksperimentere, udforske, mgde modstand og forskelligheder i trygge
rammer sammen med gode kammerater og hjeelpsomme voksne

* atveere kendte i og trygge ved lokalmiljget samt bekendt med forskellige kulturtilbud og
muligheder i omradet

Efterhdanden som vi arbejder med temaets mal i praksis, indsatter vi herunder
Miniprojektbeskrivelser og Praksisfortzellinger, der viser, hvordan arbejder med bgrnenes brede
leering med seerligt fokus pa deres sociale udvikling.

Praksisfortaellingen pa social udvikling

| Symfonien arbejder vi med laeringsgrupper, hvilket vil sige, at bgrnene hver dag er en del af et
mindre faellesskab i en ellers forholdsvis stor ramme. Vi tror p3a, at det bliver nemmere for det enkelte
barn, at udvikle sine sociale forstaelse og kompetencer, nar vi konstant har en opmaerksomhed pa de
deltagelsesmuligheder, som vi som paedagogisk personale er medskabere af. Laeringsgrupperne er
dannet ud fra en paedagogisk stilling tagen til, hvor det enkelt barn bedst kan opbygge relationer til
den/de voksne og de andre bgrn i den aktuelle gruppe. Sammensatningen af bgrn er derfor pa ingen
made tilfeeldig, lige som grupperne er modellerbare. Hvis vi skal sikre bgrnene det bedste
leeringsmiljg, er vi ngdt til konstant at veere bevidste om, hvor det enkelte barn har de bedste
forudsaetninger for at fa positive erfaringer med det, at vaere en veerdifuld del af et socialt faellesskab.
Den voksne i leeringsgrupperne fungerer i hgj grad som en vejleder i det sociale samspil bgrnene
imellem. Paedagogens evne til at planleegge paedagogiske aktiviteter, hvor de sociale udfordringer
som er en naturlig del af bgrnenes liv, har en afggrende betydning for, hvilke erfaringer de opbygger
med det at kunne forhandle, at mgde modstand, at Iytte til andres perspektiver, at blive robuste, og
i det hele taget det at blive et socialt menneske. Det er paeedagogernes ansvar, at hjzlpe bgrnene til
at udvide deres forstaelsesramme saledes, at det at aflsese andre bgrn verbalt som nonverbalt bliver
en integreret del af deres sociale vaerktgj og dermed forstaelsesramme. Nar bgrnene er helt sma og
gar i vuggestue i Symfonien, er der i hgj grad behov for, at bgrnene hjelpes til at seette ord pa og
blive spejlet i de fglelser som de udviser i samspillet med andre. De gentagende italeseettelser og
spejlinger fra de paedagogerne skulle gerne bidrage til, at udvide bgrnenes forstaelse for deres egne
reaktioner lige sa vel som andres reaktion pa deres adfaerd.

Nar vi arbejder med bgrn der af forskellige arsager kan vaere placeret i yderkanten af det sociale
faellesskab, arbejder vi ud fra en tilgang som hedder, at alle bgrn skal have mulighed for deltagelse.
Det betyder konkret at vi stiller os det spgrgsmal "hvad kraever det af os at optimere det aktuelle
barns lyst, evne, kompetencer til at vaere en del af faellesskabet i Symfonien?”. Vi forsgger at forsta
de bagvedliggende arsager til barnets mindre sociale adfeerd, og den pesedagogiske indsats
tilretteleegges sa vidt muligt med et mal og intention om, at inkludere det enkelte barn. Vi tror p3, at
det er i samvaeret med andre vi udvikler vores selvforstaelse, hvorfor vores padagogiske
opmarksomhed altid er rettet mod det ansvar som vi har for, at understgtte b@grnenes sociale
erfaringer positivt.
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Vi har i en periode haft, og har fortsat, fokus pa paedagogens legende tilgang. Nar vi som paedagoger
leger med i hverdagen, kan det bidrage til at skabe helt naturlige legesituationer, hvor man f.eks.
eksperimenterer med fglelser, men hvor man fjerner det fra sig selv. Fglelserne kan saledes vaere en
mere skjult laeringssituation for bgrnene, som ggr det at tale om og forsta fglelser nemmere. Dette
kan eks. komme til udtryk igennem leg med bamser og dukker mm.

Vores intention er helt overordnet, at bgrn i Symfonien skal opleve at blive mgdt af voksne som guider
dem, og som forstar, at det er en laeringsproces som de er i gang med. Det kan vaere en lang proces
at afkode de sociale koder, hvilket stiller krav til peedagogernes evne til at vaere tilgeengelige og
talmodige i deres rolle som sociale mentorer.

4

Kommunikation og sprog
"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i nzere relationer med barnets forzldre, i
faellesskaber med andre bgrn og sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for b@rns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understgtter bgrns kommunikative og
sproglige interaktioner med det padagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det
paedagogiske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.” Den styrkede paedagogiske
laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale
faellesskaber.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to paedagogiske mal
for temaet Kommunikation og sprog, i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Som paedagogiske medarbejdere skaber vi miljger

* hvor voksne anvender et nuanceret og naervaerende sprog samt sikrer alles mulighed for at
indga i sproglige samspil og dialoger pa tveers af alder, ken, modersmal og social baggrund

31



01-02-2024

* hvor alle har adgang til savel analoge som digitale bgger, spil og skriveredskaber, som kan
anvendes med og uden voksnes hjzlp

* hvor de fysiske rammer giver plads til samtaler af hgj kvalitet i leg, rutiner og planlagte
aktiviteter, og voksne sikrer alle lige deltagelsesmuligheder ved at ga bagved, ved siden af
eller foran i samvaer og aktiviteter

Bdrnene i vores dagtilbud skal opleve

* positive, neerveerende voksne og kammerater, der justerer deres opmaerksomhed i forhold
til dem og kammeraterne, mens de gver sig i at spgrge, lytte og tilbyde relevante svar til
hinanden

» erfaringer med at sprogligggre deres tanker og behov og at vaere inddraget i det sociale
samveer, sa de opbygger staerke relationer pa tvaers af alder, kgn, modersmal og social
baggrund

* at bade kroppen, talen og skriftsproget er i brug, nar vi udforsker vores ideer, relationer og
felles omverden

| perioden januar til april 2023 arbejder Berneomrade Vest med emnet
kommunikation og sprog

Barn udvikler deres kommunikation og sprog i naere relationer med deres forzldre, i feellesskaber med andre
bgrn og det paedagogiske personale.

Kommunikation og sprog er centralt for at danne relationer, indga i feellesskaber og vedligeholdelse af
venskaber. Det har betydning for, hvordan bgrnene klarer sig i skolen og i livet.

Legen er er vigtig, som en gvebane for barnets nonverbale og verbale kommunikation, ordforrad og
saetninger. Dette kan understgttes ved padagogernes legedeltagelse og rammesatning af legen.

Det er vigtigt at bgrnene bliver styrket i “at samtale” gerne ud fra legeindhold.... feelles opmaerksomhed, at
bgrnene bliver nysgerrige pa sproget, eksperimenterer med det, far udbygget ordforrad f.eks. igennem
historieforteelling og dialogisk laesning . Sproget skal bruges/styrkes i alle kontekster. Rutiner, voksen
initierede aktiviteter og spontane lege.

Der skal isaer veere fokus pa :

* Interaktioner, der satter fokus pa udvikling af kommunikation og sprog i voksen-barn-interaktioner

*  Feellesskaber, der szetter fokus pa udvikling af kommunikation og sprog i bgrnefeelleskaber

* Rollemodeller, der szetter fokus pa hvordan paedagogisk personale som sproglige rollemodeller kan
understgtte bgrns kommunikative og sproglige udvikling Aktiviteter:

Alle bgrn skal sammen med kontaktpsedagogen udfylde Bgrne Miljg skema (skema, skriv, og forside ligger i
mappen bgrnemiljg). Herved styrker vi igennem interaktion/ den naere relation selve samtalen, gver
kommunikation, ordforrad samtidig med at der saettes fokus pa om/hvordan barnet trives i dagligdagen.

| januar, februar og marts 2023 arbejder Berne Omrade Vest med temaets mal i praksis. Herefter
udarbejdes et Miniprojekt, der beskriver, hvordan vi har arbejdet med bgrnenes brede laering med
seerligt fokus pa kommunikation og sprog.

..\Materialer til PLP (M3 Ikke flyttes)\Nyhedsbrev kommunikation og sprog.docx
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Miniprojektansvarlig

Violinerne Merete, Camilla, Stine og Julie.

Udviklingsfokus

e Hvad er du/I nysgerrige pa at
undersgge og afprgve ift. det
paedagogiske grundlag og
leringsmiljget?

@

Tema:

Understgttet med tekst fra SPL: Vi vil gerne undersgge inden
for det paedagogiske lzeringsfelt der hedder kommunikation
og sprog. Vi vil igennem samling give bgrnene en falles
opmeaerksomhed, g@re b@grnene nysgerrige pa sproget og lade
dem eksperimentere med det og udbygge deres ordforrad.

Hvad undersgger vi:

Vi undersgger om bgrnenes sprog udvikler sig, om bgrnene er
en del af faellesskabet og har en faelles opmarksomhed nar vi
samles.

Miniprojektets fokus

e Hvad handler dit/jeres
miniprojekt om?

e Hvilke elementer i
leeringsmiljget skal
miniprojektet bidrage til at
udvikle (bgrnekultur, rutiner,
vokseninitierede aktiviteter —
leg og faellesskaber)?

Rutiner

F/ELLESSKABER

Vi vil holde samling hver dag, enten i grupper eller fzlles. Vi
har valgt 3 sange og en rim og remse om fastelavn, ud over
dette vil vi have en dialog omkring hvad fastelavn er og give
bgrnene en kendskab til traditionen.

Det skal bidrage til at udvikle bgrns sprog gennem
bgrnekultur, rutiner og faellesskaber.

Projektdeltagere

e Hvilke bgrn, medarbejdere,
ledere, forzaeldre mv. deltager i
miniprojektet?

Alle bgrn i violinerne, samt alle padagoger i gruppen. Vi
inddrager forzldrene, igennem dagbog og ved at haenge
sange og rim og remser op pa stuen, sa de er synlige og
foraeldrene kan samtale med deres bgrn om det derhjemme.

Leeringsblomsten -

Bagrneperspektiver

(Temaer og mal i Laeringsblomsten)

e Hvad forventer du/I, at
barnet/bgrnene vil opleve,
erfare og leere, ved at vaere
med i miniprojektet?

Tema:
Kommunikation og sprog.

Nationale mal:

At alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at bgrnene kan
forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

At alle bgrn opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligg@re tanker, behov og ideer, som bgrnene kan
anvende i sociale feelleskaber.

Som barn oplever jeg:

At mine voksne er positive og naervaerende og at mine venner
justerer deres opmaerksomhed i forhold til mig og dem selv,
mens vi gver os i at spgrge, lytte og tilbyde relevante svar til
hinanden. Jeg far erfaringer med at sprogligggre mine tanker
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og behov og veaere en del af feelleskabet samt opbygge stzaerke
relationer.

leg bruger kroppen og talen, nar vi udforsker vores ideer,
relationer og faelles omverden.

Leeringsblomsten - Professionelt
perspektiv

(Det paedagogiske grundlag samt
temaer og mal i Laeringsblomsten)

e Hvad forventer du/I at opleve,
erfare og lere gennem
miniprojektet?

* Fokus pa egne kompetencer og pa faglig praksisudvikling.

dbacle

Egne Faglig udvikling
kompetencer - i
organisationen

Som paedagogisk medarbejder skaber jeg miljger:

Hvor jeg bruger et nuanceret og naervaerende sprog samt sikre
alles mulighed for at indga i sproglige samspil og dialoger.

Jeg skaber fysiske rammer der giver plads til fordybelse, sang
og samtaler af hgj kvalitet, samt sikre alle lige
deltagelsesmuligheder.

Vi forventer at udvide bgrnenes kenskab til fastelavn, give
dem ny viden og minde dem om noget de allerede har prgvet
fgr. Vi forventer at de laerer nye sange, rim og remser og viser
dem at de er en del af et faellesskab, som de forhabentlig ogsa
kommer til at fgle. Vi forventer at opleve en glaede ved at ggre
noget sammen som gruppe, bade bgrn og voksne.

Viden og handlemdder

e Hvilken faglig viden og seerlige
handlemader vil du/I bringe i
spil i forbindelse med
miniprojektet?

Vi vil have fokus pa bevaegelse i forhold til vores sange, fokus
pa vores sprog og gere dem nysgerrig pa ny viden og ord.

Vi vil ggre aktiviteterne til en leg, med en blanding af
medbestemmelse og voksen styrede aktiviteter.

Samtidig vil vi selv deltage aktivt i samling og aktiviteter,
ligesom vi vil vaere klaedt ud til vores fastelavnsfest sammen
med bgrnene.

Vi vil sikrer alle bgrn lige deltagelsesmuligheder ved at ga
bagved, ved siden af eller foran i samvaer og aktiviteter.

Plan for miniprojektet

Lav en plan for, hvordan

miniprojektet helt konkret skal

forega, herunder:

e Hvordan vil | dokumentere
sammenhangen mellem det
leeringsmiljg | etablerer og
bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse?

e Hvad skal veere i fokus for
dokumentationen?

Plan for projektet: Vi har fundet sange og rim og remser og
haengt dem op. Vi har aftalt aktiviteter som at klippe masker,
tgnder, katte osv. til vores klippe klistre dage, planlagt hvornar
vi holder samling og planlagt fastelavn med resten af
institutionen.

Evalueringsmalet: Vi snakker med bgrnene om hvad fastelavn
er og ser om deres kendskab udvider sig, vi erfarer om de kan
sangene og rim og remser og om de gnsker at veere en del af

samlingen og viser glaede i det og aktiviteter.
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Dokumentation: Vi dokumenterer ved at tage billeder og
skrive dagbog og ligge pa Aula.

Tidsramme

e Hvor, hvornar og hvor lzenge
skal miniprojektet finde sted?

e Hvor og hvornar evaluerer I?

Projektet starter mandag i uge 5 og slutter fredag i uge 8 med
fastelavns fest i institutionen.

Vi evaluerer Igbende og snakker med bgrnene, samtidig kigger
vi pa om foraeldrene kommer med feedback pa vores projekt
fra deres bgrn.

EVALUERING EFTER
GENNEMF@RELSE

EVALUERING EFTER GENNNEMF@RELSE AF
MINIPROJEKT

Refleksion over praksis

e Hvilke nye sanselige erfaringer
om samarbejde mellem bgrn
og padagogisk personale har
miniprojektet givet dig/jer?

e Hvilke nye erfaringer har | hver
iseer faet om egne mader at
reagere og handle pai
konkrete situationer i
paedagogisk praksis?

e Hvilke nye forstaelser om
udvikling af leeringsmiljget har
miniprojektet givet anledning
til?

e Hvilken viden og hvilke
handlemader er du/I blevet
nysgerrige pa, at arbejde
videre med?

* Fokus pa egne kompetencer og pa faglig praksisudvikling.

o Koll eedbaclk

Egne Faglig udvikling
kompetencer i
organisationen
ANALYSEN:

Mimiprojektet har givet os nye erfaringer om samarbejde
mellem bgrn og voksne. Vi kan se at “mgdegjeblikke”
bgrn-voksne og bgrn-bgrn, far bgrn til at “vokse”.

Et projekt for hele modtage gruppen, giver et feellesskab, hvor
alle er en del af gruppen og det enkelt barn far betydning.
Leeringsmiljget og de rammer vi giver bgrnene, hjzlper flere
bgrn til at fa en "formel” til at afprgve deres sprog, aktiviteter
og lege, for dem selv og sammen med de andre bgrn.

Leeringsblomsten — Sammenhaeng

mellem lzeringsmiljget og bgrnenes

trivsel, laering, udvikling og

dannelse

e Se jeres dokumentation
igennem og beskriv:

e hvorser du/l, at det
leeringsmiljg | har
etableret, har pavirket
bgrnene?

e hvordan har det pavirket
bgrnene?

TEGN:

Vi kan se at det laeringsmiljg vi har etableret har pavirket
bgrnene, bl.a. ved at flere bgrn saetter sig klar til samling, med
det samme.

Flere bgrn opfordre de voksne til at synge sangene, lave de
kreative aktiviteter. Bernene viser gleede og er “meget klar”.
Bgrnene taler sammen om, hvad de var kleedt ud som og de
bruger oplevelser fra samling i deres leg. De leger samling pa
vores "samlingsteeppe” og synger "boller op, boller ned”
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Opfalgning
e Hvordan, hvornar og med Vi paedagoger i modtage gruppen vil bruge projektet igen til
hvem vil du/I fglge op? naeste fastelavn, med sma justeringer ud fra vores erfaringer
gennem projektet.
Videndeling
e Hvordan vil du/I dele viden Miniprojektet bliver lagt pa “faelles G-drev” til inspiration for
med kollegaer, leder og kolleger.

samarbejdspartnere i gvrigt?

@vrige tanker og forstédelser

&

Krop, sanser og bevaegelse
"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre, eksperimentere, maerke
og passe pa kroppen — gennem ro og bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet for erfaring, viden,
folelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra
kroppen”.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.
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Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag og understgtter de to paedagogiske mal
for temaet Krop, sanser og bevaegelse, i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Som paedagogiske medarbejdere skaber vi miljger

* med plads til kropslig udfoldelse og mangfoldighed, hvor bgrnenes behov og initiativer
folges og kropslig sundhed understgttes

* hvor der udvises gleede ved bevaegelse, og voksne muligggr kropslig udfoldelse ude som
inde samt sikrer plads til bade store armbevaegelser og ro til fordybelse

* hvor alle sanser paskgnnes og udfordres, sa bgrnene far erfaringer med kropslige
fornemmelser og fglelser gennem leg, rutiner og aktiviteter

Bdrnene i vores dagtilbud skal opleve

* at mestre overgange mellem ro og bevaegelse og nyde begge dele
* attage initiativer til leg og eksperimenter med krop og sanser samt have tillid til og gleede
ved bevagelse og sansede indtryk

* at kende til og forsta deres krops funktioner og behov samt reagere hensigtsmaessigt pa
sanseindtryk og kroppens signaler

..\Materialer til PLP (M3 lkke flyttes)\Nyhedsbrev for Bgrneomrade Vest august.docx

Krop, sanser og bevagelse
Mennesket er skabt til bevaegelse og verden opleves igennem kroppen og sanserne.

Bevaegelse spiller en afggrende rolle for, hvordan vores hjerne udvikler sig. Hormoner og signalstoffer, som
hjernens udvikling (nervebaner/nerveforbindelser og myelin) er afhangig af, bliver produceret ved
bevaegelse.

Mange bgrn er vokset op med de “Onde T" er ”. T - trafik, T — transport, T- telefon, T- tyk,

T- tid, T- t@j, T —tryghed (overdrevet fokus pa sikkerhed) og 1/3 del af bgrn har motoriske vanskeligheder ved
skolestart.

Bgrn har det iszer godt, nar de bevaeger sig og bruger kroppen sammen med andre
(Bgrneforsker Kim Rasmussen)

Vi er fgdt leeringsparate. Det, vi sanser og bliver en del af, det husker og laerer vi. Derfor er det vigtigt, at alle
7 sanser, bliver brugt og udviklet.

| august, september og oktober 2023 arbejder Bgrne Omrade Vest med temaets mal i praksis.
Herefter udarbejdes et Miniprojekt, der beskriver, hvordan vi har arbejdet med bgrnenes brede
leering med seerligt fokus pa deres kroppe, sanser og bevagelse.

Et miniprojekt er en handling eller et forlgb, som saettes i gang af en eller flere paedagoger, med henblik pa at
realisere det paedagogiske grundlag og mal i den styrkede paedagogiske laereplan BBRNEOMRADE VEST
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Miniprojektansvarlig

Vuggestuen | Symfonien

Udviklingsfokus
Hvad er du/l nysgerrige pa at
u%ldgrzs_%gez%g afpregve ift. det
padagogiske grundlag og
leeringsmiljget?

)

«

Tema:

Understgttet med tekst fra SPL:

Krop, sanser og bevagelse —

Det paedagogiske leringsmiljg skal understagtte, at alle bgrn
oplever krops og bevaegelses glaede bade i ro og i aktivitet, s
bdgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige
fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige
former for bevaegelse.

Hvad undersgger vi:

Vi vil gerne prgve at skabe en ramme for ro og fokus pa
sanserne. Pa denne made, vil vi se om vi via de ydre rammer,
kan skabe en indre ro.

Miniprojektets fokus
e Hvad handler dit/jeres miniprojekt
om?

e Hvilke elementer i lzeringsmiljget
skal miniprojektet bidrage til at
udvikle (bgrnekultur, rutiner,
vokseninitierede aktiviteter — leg og
feellesskaber)?

F/ELLESSKABER

Vi vil prave, af forskellige veje, med meditationsmusik,
massage med bolde og gong gong, at skabe en ro — en kropslig
ro. Vi har derudover haft fokus pa den kropslige bergring
direkte med vores haender, fremfor med bolden i massage, og
har haft fokus pa fedderne, hvor vi masserer fgdderne, lavede
fodbad og smurte deres fgdder ind i creme.

“Dem man rgrer ved, mobber man ikke” — Mary Fonden

| dette eksempel kan det oversaettes til "Dem man rgrer ved,
slar man ikke”, med et fokus pa hinanden og hvor andres og
egne granser gar.

Nar vi ggr noget rart ved hinanden, skaber det en interesse og
empati for hinanden. Vi far gje pa hinanden pa en anden
made, end i legen.

Med dette vil vi gerne skabe et fallesskab blandt bgrnene og
en bgrnekultur med fokus pa at vaere en god ven.

Derudover er det en vokseninitieret aktivitet, som vi skaber
hver anden mandag. Her saetter vi graenserne og har fokus pa
ikke at overskride bgrnenes granser, inde for denne ramme.

Projektdeltagere

e Hvilke bgrn, medarbejdere, ledere,
foraeldre mv. deltager i
miniprojektet?

Bgrnene i Maxi 1 + det paedagogiske personale pa stuen.

Lzeringsblomsten - Bgrneperspektiver

(Temaer og mal i Laeringsblomsten)

e Hvad forventer du/I, at
barnet/bgrnene vil opleve, erfare
og lere, ved at veere med i
miniprojektet?

Tema:
Krop, sanser og bevaegelse

Nationale mal:

Citat fra Den styrkede paedagogiske lereplan: “Sanserne er
bgrns adgang til verden og fundamentet for at opfatte og
begribe verden.”

Som barn oplever jeg:
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At jeg er en del af et faellesskab, hvor man har det rart og er
gode ved hinanden.

Jeg leerer at vaere i roen, i et feellesskab, i en ellers til tider
hektisk hverdag.

Jeg maerker naervaerende voksne, som skaber en ro omkring
mig og mine venner.

Som paedagogisk medarbejder skaber jeg miljger:

Vi vil gerne vaere med til at skabe et miljg med fokus pa indre
og ydre ro.

Vi vil vise glaede ved at veere teet pa hinanden, naervaeret og
rolig bergring.

Laeringsblomsten - Professionelt
perspektiv

(Det paedagogiske grundlag samt
temaer og mal i Leeringsblomsten)

e Hvad forventer du/I at opleve,
erfare og laere gennem
miniprojektet?

* Fokus pa egne kompetencer og pa faglig praksisudvikling.

Egne Faglig udvikling
kompetencer i
organisationen

Paedagogisk personale:

Vi vil gerne erfare hvordan vi pa bedste vis kan skabe en ro for
bgrnene og os selv pa stuen. Derudover at erfare, hvad
bernene kan lide og hvor deres graenser gar.

Vi vil skabe et rum, hvor vi kan evaluere p3a, hvad der
fungerede godt og hvad vi kunne prgve at ggre anderledes
fremover.

Bgrnene:

Vi haber at bgrnene begynder at vise mere interesse for rolig
bergring, at kunne finde ro og maske selv tage initiativ til
aktiviteterne, ved f.eks. at bruge sma bolde til massage eller
ae hinanden pa ryggen. Bruger de det i legen? Aer de/
masserer de dukkerne, putter creme pa osv.

Viden og handlemader

e Hvilken faglig viden og seerlige
handlemader vil du/I bringe i spil i
forbindelse med miniprojektet?

Vi vil bruge vores viden om sanser og bergring, samt hvad der
foles rart.

Vi vil bruge vores viden om narmeste udviklingszone til at
tilretteleegge aktiviteterne.

Plan for miniprojektet

Lav en plan for, hvordan miniprojektet

helt konkret skal forega, herunder:

e Hvordan vil | dokumentere
sammenhangen mellem det

Plan for projektet:

Hver anden mandag, nar vi ikke er til DGl mandag i
gymnastiksalen, laver vi en sanse aktivitet. Herunder massage,
gong gong, fodbad, indsmgring af ben/fgdder med creme.
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leeringsmiljg | etablerer og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse?

e Hvad skal veere i fokus for
dokumentationen?

i fior peres frem-
[ Hidige praksiz |

Evalueringsmalet:

Vi evaluerer ved at snakke om hvad der kan ggres anderledes
og hvad der fungerede godt.

Vi vil printe billeder af aktiviteterne og spgrge bgrnene ind til
aktiviteterne. Kan de huske hvad vi lavede? Hvad kan de bedst
lide?

Dokumentation:

Vi vil prgve at optage nogle af aktiviteterne, for at se hvilke
bgrn der traekke sig, hvem er fordybet og hvad kan vi selv ggre
for at fa b@grnene bedst med og skabe ro.

Tidsramme

e Hvor, hvornar og hvor laenge skal
miniprojektet finde sted?

e Hvor og hvornar evaluerer I?

Hvor: Pa stuen, pa de bla matter.
Hvornar: Hver anden mandag
Hvor leenge: Dette er stadig uvist.

Hvor og hvornar evaluerer vi?

Vi evaluerer undervejs, samt engang i foraret, nar vi har gjort
det endnu flere gange. Da det kun foregar hver anden
mandag, har vi brug for at la&engere periode til at afprgve det,
for at kunne se et eventuelt resultat.

EVALUERING EFTER GENNEMF@RELSE

EVALUERING EFTER GENNNEMF@RELSE AF
MINIPROJEKT

Refleksion over praksis

e Hvilke nye sanselige erfaringer om
samarbejde mellem bgrn og
paedagogisk personale har
miniprojektet givet dig/jer?

e Hvilke nye erfaringer har | hver iseer
faet om egne mader at reagere og
handle pa i konkrete situationer i
paedagogisk praksis?

e Hvilke nye forstaelser om udvikling
af laeringsmiljget har miniprojektet
givet anledning til?

e Hvilken viden og hvilke
handlemader er du/| blevet
nysgerrige pa, at arbejde videre
med?

* Fokus pa egne kompetencer og pa faglig praksisudvikling.

yac k
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Egne Faglig udvikling
kompetencer i
organisationen
ANALYSEN:

Vi kan se at en let bergring, ved store fglelser, kan hjzlpe dem
igennem de fglelser de ligger inde med. De er vant til bergring
gennem massagen, hvilket ggr dem mere i stand til at
modtage let bergring og kram, nar vi hjaelper dem i deres
folelser.

Vi er bl.a. blevet opmaerksomme p3, at nar bgrnene forlader
aktiviteten, er det vigtigt for os voksne at prioritere, om en
voksen rejser sig, for at hente de “afvigende” bgrn, da det kan
skabe endnu mere uro, i en ellers rolig aktivitet. Bgrnene kan
blive hurtigt maettet og overvaeldet af en sansefokuseret
aktivitet, sa det er okay at de traekker sig.

Vi voksne skal vaere gode til at skabe roen og bibeholde den.
Det hjzelper dem gennem hele dagen.
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Ydre bergring kan give indre ro. En let hand, et kram,
trykmassage — forskellige ting, skaber ro for forskellige bgrn.

Leeringsblomsten — Sammenhaeng

mellem laeringsmiljget og bgrnenes

trivsel, leering, udvikling og dannelse

e Se jeres dokumentation igennem
og beskriv:

e hvorser du/l, at det
leeringsmiljg | har etableret, har
pavirket bgrnene?

e hvordan har det pavirket
bgrnene?

TEGN:

Vi skaber en genkendelighed omkring objekterne, vi bruger i
aktiviteten, som ggr at bgrnene ved, hvad der skal ske.
Kassen og rutinen, skaber en genkendelig, der ggr at de kan
genskabe aktiviteten, i egen leg.

Vi ser bl.a. at bgrnene er begyndt at give hinanden mange
kram, hjaelper hinanden og er meget omsorgsfulde, bade
overfor hinanden og for dukkerne. Om det er denne aktivitet
der er skyld i det eller om andre faktorer har spillet ind, er
selvfglgelig sveert at sige.

Opfalgning
e Hvordan, hvornar og med hvem vil
du/I fglge op?

Vi fglger op med hinanden og fortszetter aktiviteten hver
anden mandag, da vi synes det er meget givende, for bade
barn og voksne. Her vil vi fortsat have fokus pa sanser og
massage.

Pa husmgdet ca. en gang om maneden, vil vi evaluere og se
om vi skal lave a&endringer i aktiviteten.

Videndeling

e Hvordan vil du/I dele viden med
kollegaer, leder og
samarbejdspartnere i gvrigt?

Vi vil opfordre til at de kan laese vores miniprojekt beskrivelse.
Man er velkommen til at stille uddybende spgrgsmal, hvis det
har interesse for gruppen.

@vrige tanker og forstdelser

Natur, udeliv og science

”Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig, en social og en kognitiv

dimension.

\
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Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de fgrste erfaringer med
naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
baeredygtighed og samspillet mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljp skal understgtte, at alle b@rn aktivt observerer og undersgger
naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk
opmarksomhed.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag og understgtter de to paedagogiske mal
for temaet Natur, udeliv og science, i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Som paedagogiske medarbejdere skaber vi miljger

* der understgtter spontan glaede ved naturen, og hvor beeredygtige praksisser udfoldes
* hvor bgrnenes lyst til at udforske naturfaanomener og lege med tal, former og
mangdeopfattelser anerkendes og mg@des relevant.

* hvor bgrnene far erfaringer med at genkende, undres og udtrykke sig om arsag, virkning og
andre forklaringer pa sammenhang, mens voksne etablerer en bro mellem konkrete
oplevelser og naturvidenskabens forstaelser og begreber

Bgrnene i vores dagtilbud skal opleve

* gleede ved og forbundenhed med naturen samt kendskab til naturvidenskabeligt og
matematisk funderede begreber og forklaringsmodeller.

» erfaringer med at observere og undersgge naturfeenomener i den nzere og stgrre omverden

* begyndende forstaelse for betydningen af baeredygtig udvikling samt mine muligheder for
selv at bidrage

Udgangspunktet for at forsta verden er ogsa forstdelsen af den natur, mennesker lever
i og har ansvar for. Naturoplevelser i barndommen bidrager bade til den
fglelsesmaessige, mentale og fysiske udvikling. En naturfaglig dannelse skabes af
oplevelser med, interesse for og viden om naturen i et miljg, hvor der er plads til at
undres, stille spgrgsmal og finde svar.

N3r bgrn har mulighed for at vaere i, sanse og opleve naturen pa alle arstider, i
forskelligt vejr og landskaber, styrkes ogsa deres sanseapparat og deres motoriske
udfoldelse. Naturen er en enestdende legeplads for bade sind og krop. Nar bgrn leger i
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naturen, far fantasien og samvaret med andre spillerum, og bgrnene udfordres pa
mange planer bade kropsligt og mentalt.

Naturen er en skatkiste af kundskab. I skov, pa mark og ved strand har bgrnene
mulighed for at hente fgrstehandsindtryk om dyr, planter og materialer. De kan bygge,
skabe og konstruere og udforske materialer og teknikker. Gennem vidende og
medlevende voksne kan bgrnene fa vigtige erfaringer, eksperimentere og hente masser
af viden om naturfeenomener og tekniske sammenhaange.

At bruge naturen som eksperimentarium og legerum danner grundlaget for en varig
interesse, respekt og ansvarlighed for natur og miljg.

..\Materialer til PLP (Ma Ikke flyttes)\Nyhedsbrev for april maj juni.docx

Affaldssortering

God affaldshandtering/genbrug kan man ikke lzere for tidligt. Derfor er det vigtigt, at
give bgrn en forstaelse for affald og genbrug, sa de ved, at affald ikke blot forsvinder,
fordi skraldemanden henter det. Bgrn ma gerne lzere, at de ogsa kan have stor
indflydelse p& miljget. Derudover har man rig mulighed for at benytte store dele af det
affald, vi ellers smider ud. Man kan lave uendelige ting ud af et hvilket som helst
stykke affald.

| april, maj og juni 2022 arbejder Bgrne Omrade Vest med temaets mal i praksis. Herefter
udarbejdes et Miniprojekt, der beskriver, hvordan vi har arbejdet med bgrnenes brede laering med
seerligt fokus pa natur, udeliv og science.
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Et miniprojekt er en handling eller et forlgb, som sattes i gang af en eller flere paedagoger, med henblik pa
at realisere det paedagogiske grundlag og mal i den styrkede paedagogiske laereplan BORNEOMRADE VEST

Fra jord til bord

Miniprojektansvarlig Bgrnehuset Carl Nielsen (Bgrnehaven)
Udviklingsfokus Tema:
e Hvad er du/l nysgerrige pa at Understgttet med tekst fra SPL:

undersgge og afprgve ift. det
padagogiske grundlag og

leringsmiljpet? Hvad undersgger vi:

Vi undersgger hvordan vi kan inddrage b@grnene i processen

ﬂ) med at dyrke spiselige afgrgder. (jord til bord)

Miniprojektets fokus

e Hvad handler dit/jeres miniprojekt - Bgrnene far et indblik i hvor afgrgderne kommer fra.
om? - Begrnene leerer processen fra frg til feerdige afgroder

e Huvilke elementer i leringsmiljget at kende. Herunder hvordan planterne sas, passes og
skal miniprojektet bidrage til at hgstes.
udvikle (bgrnekultur, rutiner, - Leering om naturfanomener og nyttedyr.
vokseninitierede aktiviteter — leg og - Feellesskab omkring at dyrke afgrgder samt passe og
feellesskaber)? pleje dem.

- Skabe en kultur om at passe pa vores fzelles ting og
naturen.
- Det er en vokseninitierede aktivitet.

Rutiner

F/ELLESSKABER

Projektdeltagere

e Hvilke bgrn, medarbejdere, ledere, | Alle skal deltage. Vi har et gnske om at foreeldre kan bidrage
foraeldre mv. deltager i med at hente jord og evt. bidrage med planter/stiklinger eller
miniprojektet? lign. Vi haber at feellesskabet om projektet kan bidrage til

samhgrighed blandt personale og forzeldre.

Leeringsblomsten - Bgrneperspektiver Tema: Natur, udeliv og science

44



01-02-2024

y =
B3

Kultur, sestetik og feellesskab
"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser, ligesom det er
kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagslivet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig selv, fa mulighed for at
udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det padagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde,
normer, traditioner og vaerdier.

2. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at b@rnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Her kan | se nogle pejlemaerker for, hvordan vi arbejder med vores paedagogiske leeringsmiljg, sa
det tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag og understgtter de to psedagogiske mal
for temaet Kultur, sestetik og feelleskab, i samspil med de @vrige leereplanstemaer.

Som paedagogiske medarbejdere skaber vi miljger

* hvor alle far oplevelser og erfaringer med egne og andres kulturelle normer, traditioner og
veerdier bade som aktive deltagere og tilskuere

* hvor de fysiske rammer og et varieret udbud af materialer og medier inspirerer til at vaere
undersggende og skabende pa tvaers af alder, kgn samt social og etnisk baggrund

* hvor voksne gennem samskabende praksisser understgtter engagement, fantasi, kreativitet
og nysgerrighed i forehold til sestetiske ind- og udtryksformer

Bgrnene i vores dagtilbud skal opleve

* at fa aktiveret sanser og fglelser i samvaer med kammerater og voksne - savel i som uden for
dagtilbuddet
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* scene- og billedkunst, film, musik og litteratur samt mulighed for at deltage bade som
tilskuer og udgver

* adgang og kendskab til forskellige materialer og medier samt mulighed for at udfolde mig
skabende og undersggende med og uden voksne

Kultur, aestetik og faellesskab
Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fglelser.

Astetik: lzering om sansning og den sanselige tilgang til verden, laeren om kunsten og dens virkemidler, et
kunstnerisk/kulturelt udtryk med szerlig veegt pa det sanselige, skent og smukt.

Kultur handler om dannelse, baggrund, identitet, historie, normer og saedvaner. Vaerdier der kan give barnet
en rettesnor, sa det kan handle pa en hensynsfuld, demokratisk og respektfuld made i faellesskaber med
andre.

Vi skal sgrge for, at barnet har muligheder for opleve forskellige former for kultur bade de, der er i
naermiljget og fra andre kulturer.

Kultur for bgrn (skabt af voksne) litteratur, teater, musik, spil, film osv.

Kultur med bgrn (paedagoger og bérn sammen) padagoger er aktgrer, en deltagende part som giver rum
for bgrnenes udfoldelse, kreativitet og engagement.

Kultur af bgrn: kultur bgrn skaber af egne interesser, motivation og drivkraft. Produktioner, lege,
rim/remser, sange osv.

Barnet skal mg@de nye sider af sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa forskellige mader og forsta deres
omverden.

Gode fallesskaber bygger pa forstaelse for egne og andres kulturelle baggrunde og traditioner.

November og december er julemaneder, sa emnet kultur, sestetik og feellesskaber vil i hgj grad tage afsaet i
julekultur/traditioner/ og feellesskaber omkring emnet. | november og december 2022 arbejder vi med
temaets mal i praksis, herefter indssettes praksisfortaelling, der beskriver, hvordan arbejder med
bgrnenes brede leering med seerligt fokus pa kultur, aestetik og dannelse.

.\Materialer til PLP (M3 Ikke flyttes)\Nyhedsbrev for november og december maned i Bgrneomrade
vest.docx
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Miniprojektansvarlig

Specialgruppen i Symfonien

Udviklingsfokus
Hvad er du/I nysgerrige pa at
ur(l)c}é(r)széég%lg afpreve ift. det
paedagogiske grundlag og
leeringsmiljget?

Tema:

Vi vil gerne undersgge inden for det paedagogiske leeringsfelt
der hedder kultur, sestetik og feellesskaber. Vi vil igennem
samling give bgrnene en faelles opmaerksomhed og ggre dem
nysgerrige pa faellesskabet og via kreative aktiviteter lade dem
eksperimentere med astetik. Derudover vil vi give dem
indblik i kulturen igennem de julede traditioner.

Hvad undersgger vi:

Vi undersgger om bgrnene er mere opmarksomme pa
faellesskabet nar vi samles eller om de selv ops@ger det.
Desuden undersgger vi om bgrnene har glaede af de kreative
og traditionsbundne aktiviteter.

Miniprojektets fokus
e Hvad handler dit/jeres miniprojekt
om?

o Hvilke elementer i laeringsmiljget
skal miniprojektet bidrage til at
udvikle (bgrnekultur, rutiner,
vokseninitierede aktiviteter — leg og
faellesskaber)?

Rutiner

F/ELLESSKABER

Vi vil holde samling hver dag i mindre grupper. Vi har valgt
nogle julesange. Vi vil have nogle dialoger omkring jul og give
barnene et kendskab til traditionen.

Det skal bidrage til at udvikle bgrns fellesskabsfglelse og
deres kendskab til julen og traditioner herom.

Projektdeltagere

e Huvilke bgrn, medarbejdere, ledere,
foraeldre mv. deltager i
miniprojektet?

Alle bgrn i specialgruppen, samt alle paedagoger i gruppen. Vi
inddrager forzeldrene, igennem aula og ved at haenge sange
og kreative projekter op, sa de er synlige og forzaeldrene kan
samtale med deres bgrn om det derhjemme.

Laeringsblomsten - Bgrneperspektiver

(Temaer og mal i Leeringsblomsten)

e Hvad forventer du/I, at
barnet/bgrnene vil opleve, erfare
og leere, ved at veere med i
miniprojektet?

Tema:
Kultur, sestetik og feellesskaber

Nationale mal:

Malet er at give bgrnene en feelles opmaerksomhed og ggre
dem nysgerrige pa feellesskabet. Derudover at lade dem
eksperimentere via kreative aktiviteter med aestetik. Desuden
vil vi give dem indblik i kulturen igennem de julede traditioner.

Som barn oplever jeg:

At mine voksne er positive og naervaerende og at mine venner
justerer deres opmaerksomhed i forhold til mig og dem selv.
Jeg far erfaringer med at vaere en del af et faelleskab samt
opbygge stzerke relationer. Jeg bruger min kreativitet nar vi
udfolder os kreativt, og jeg far indblik i julens traditioner.
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Laeringsblomsten - Professionelt
perspektiv

(Det paedagogiske grundlag samt
temaer og mal i Laeringsblomsten)

e Hvad forventer du/l at opleve,
erfare og laere gennem
miniprojektet?

* Fokus pa egne kompetencer og pa faglig praksisudvikling.

Egne Faglig udvikling
kompetencer i
organisationen

Som paedagogisk medarbejder skaber jeg miljger:
Jeg skaber fysiske rammer, der giver plads til fordybelse, sang
og samtaler, samt sikrer alle lige deltagelsesmuligheder.

Vi forventer at udvide bgrnenes kendskab til julen, give dem
ny viden og minde dem om noget de allerede har prgvet fgr.
Vi forventer, at de lzerer nye sange, og viser dem at de er en
del af et feellesskab, som de forhabentlig ogsa kommer til at
fgle. Vi forventer at opleve en gleede ved at g@re noget
sammen som gruppe, bade bgrn og voksne.

Viden og handlemdder

e Hvilken faglig viden og serlige
handlemader vil du/I bringe i spil i
forbindelse med miniprojektet?

Vi vil have fokus pa bevaegelse i forhold til vores sange, fokus
pa vores astetik og ggre dem nysgerrig pa vores kultur.

Vivil ggre aktiviteterne til en leg, med en blanding af
medbestemmelse og voksen styrede aktiviteter.

} J\,- Samtidig vil vi selv deltage aktivt i samling og aktiviteter.
& Vi vil sikre, alle bgrn lige deltagelsesmuligheder ved at ga
'@ bagved, ved siden af eller foran i samvaer og aktiviteter.
! \
Plan for miniprojektet Plan for projektet: Vi har fundet sange og haengt dem op. Vi

Lav en plan for, hvordan miniprojektet

helt konkret skal forega, herunder:

e Hvordan vil | dokumentere
sammenhangen mellem det
leeringsmiljg | etablerer og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse?

e Hvad skal veere i fokus for
dokumentationen?

har aftalt aktiviteter som bl.a. at klippe og klistre, bage kager,
lave juledekorationer, julebesgg i kirken og se Lucia optog.

Evalueringsmalet: Vi snakker med bgrnene om hvad jul er og
ser om deres kendskab udvider sig, vi erfarer om de kan
sangene og om de gnsker at vaere en del af samlingen og viser
gleede i det og aktiviteterne.

Dokumentation: Vi dokumenterer ved at tage billeder og
skrive pa Aula og evt. en spgrgeundersggelse til foreldrene.

Tidsramme

Projektet starter i november og slutter i december.
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e Hvor, hvornar og hvor laenge skal
miniprojektet finde sted?
e Hvor og hvornar evaluerer I?

Vi evaluerer Igbende og snakker med bgrnene, samtidig kigger
vi pa om foraeldrene kommer med feedback pa vores projekt
fra deres bgrn.

EVALUERING EFTER GENNEMF@RELSE

EVALUERING EFTER GENNNEMF@RELSE AF

MINIPROJEKT
Ref/eksion over praksis * Fokus pa egne kompetencer og pa faglig praksisudvikling.
Kollegial feedback

e Hvilke nye sanselige erfaringer om
samarbejde mellem bgrn og
padagogisk personale har
miniprojektet givet dig/jer?

o Hvilke nye erfaringer har | hver iszer
faet om egne mader at reagere og
handle pa i konkrete situationer i
paedagogisk praksis?

e Hvilke nye forstdelser om udvikling
af leeringsmiljget har miniprojektet
givet anledning til?

e Hvilken viden og hvilke
handlemader er du/I blevet
nysgerrige pa, at arbejde videre
med?

Egne Faglig udvikling
kompetencer i
organisationen
ANALYSE:

| det daglige bestar foraeldresamarbejdet bl.a. i dialoger under
aflevering og afhentning. Derudover kan foraldrene fglge
med pa Aula, hvor der gives et dagligt indblik i bgrnenes
dagligdag, den paedagogiske praksis og aktiviteter, desuden
vedhaftes billeder. | perioden hvor miniprojektet har staet pa,
har vi bl.a. sunget julesange og hert juleeventyr. Vi har
snakket om julen og alt, hvad der dertil hgrer. Vi har snakket
med forzeldrene, som fortaeller, at deres bgrn gengiver, hvad
de har lavet i Igbet af dagen og nogle synger julesange i
hjemmet. Derudover fortller foraeldrene, at deres bgrn har
stor glaede og gavn af at gense billeder pa Aula, og foreldrene
er glade for at kunne spgrge ind til dagens aktiviteter vha. det
daglige opslag. Her i bgrnehaven oplevede vi, at bgrnene
efterspurgte bl.a. julesangene og juleeventyrene. Nogle bgrn
begyndte at efterspgrge at danse om juletrae og spurgte ind
til, hvad de hver gnskede sig til jul.

Leeringsblomsten — Sammenhaeng

mellem lzeringsmiljget og bgrnenes

trivsel, leering, udvikling og dannelse

e Se jeres dokumentation igennem
og beskriv:

e hvor ser du/l, at det
lzeringsmiljg | har etableret, har
pavirket bgrnene?

e hvordan har det pavirket
bgrnene?

TEGN:

Konklusionen er, at bgrnene har haft stor glaede af de daglige
paedagogiske aktiviteter i perioden, og har desuden profiteret
af de rammer (lzeringsmiljger) vi har etableret. Bgrnene
bragte det med hjem og efterspurgte selvstaendigt i
bgrnehaven. Desuden fungerer Aula (billeder, opslag) efter
formalet.

Opfolgning
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e Hvordan, hvornar og med hvem vil
du/I fglge op?

Videndeling
e Hvordan vil du/I dele viden med Vidensdeling foregar primaert ved daglige dialoger kollegaer
kollegaer, leder og imellem og pa husmgder.

samarbejdspartnere i gvrigt?

@vrige tanker og forstdelser

Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den padagogiske laereplan evalueres mindst hvert andet
ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal
og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet
og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det psedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvordan skaber vi en evalueringskultur?

Her beskriver vi, hvordan vi arbejder med den Igbende paedagogiske leereplanlaegning, samt
hvordan foraeldre og bestyrelse inddrages i evaluering og opfglgning. Formalet med den Igbende
planlaegning og evaluering er, at etablere og regulere vores paedagogiske laeringsmiljger, sa bgrnene
trives, leerer, udvikler sig og dannes optimalt. Vi prasenterer her nogle af de metoder og veerktgjer
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vi anvender til dokumentation, refleksion og evaluering af de paedagogiske laeringsmiljger - i
relation til vores vurdering af bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Beskriv jeres praksis og/eller indsaet links til relevante sider pa jeres hjemmeside med links-tekst der
bedst muligt refererer til indholdet

Bgrneomradde Vest arbejder med evaluering pd flere planer og mader. Det er en proces, som er i
udvikling og som prioriteres, da det er en mulighed for at undersgge og forholde sig til om
leeringsmiljget “stadig” understgtter barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Det er vigtigt at fastholde dokumentationen i en eller anden form (nedskrevet, video, billeder osv.)og
fd inddraget bgrnenes perspektiver til en feelles refleksion og analyse og sG handle pd det.

Metoder :

* videooptagelser.

* Spgrgeskemaer til barn og voksne.

* Bgrne og foraeldremgder med evaluering

* fotos

* Plancher med fotos og bgrnenes kommentarer O Miniprojekter der omhandler praksis i
laereplanstemaer.

* Evaluering mellem personaler Samarbejdskontrakter.

* Evaluering/sparring pa praksis eksempler pd husmgder, pa tveers af de to matrikler.

| forhold til bérnene

Vi lytter til bgrnene stemmer, understgtter deres dannelse og gver deres demokratiske evner pa
felgende mader:

En gang arligt udfyldes bgrnemiljgvurderingen. Dette omhandler en raekke spgrgsmal, som bgrnene
svarer pa til deres kontaktpaedagog. Spgrgsmalene omhandler alt fra leeringsmiljg, relationer bade
barn barn og barn voksen, bgrnenes ideer til legeplads og indendgrs indretning.

Nar en aktivitet er “feerdig” evalueres der med bgrnene. Der kan vaere fotos eller en lille videofilm
til understgttelse af evalueringen. Der laves evt. plancher med b@grnenes kommentarer og billeder,
som haenges op i bgrnehgjde. Det giver mange gode samtaler. Evalueringerne tages alvorligt og
personalet far nye ideer.

| forhold til lzereplanstemaerne :

Bgrnehave aret er opdelt i laereplanstemaer. | 3 maneder af gangen beskeaftiger personale og bgrn
sig med aktiviteter, der understgtter malene i laereplanstemaet. Til hvert tema udarbejdes et
miniprojekt, som evaluerer processen. Denne evaluering offentligggres her pa siden.

| forhold til personalet :

Personalet samles pa tvaers af matriklerne til manedlige sparring/evaluering af forskellige
problematikker/udfordringer/gode ideer. Hvert hus har optaget en lille video film, som ses i
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feellesskab. Herefter drgftes klippet og gode ideer udveksles. 1 2023 vil klippene tage udgangspunkt i
det aktuelle laereplanstema og stadig med legen i fokus.

| forhold til evaluering og foreeldreinddragelse

Vi forsgger at fa etableret en god forzeldre inddragelse, da det er vigtigt for et godt samarbejde og
bgrnenes trivsel og udvikling.

Bornemiljgrapporten kommer med de xldste bgrn hjem, hvor den udfyldes af foraeldre og bgrn.
Dette giver forzeldrene et godt indblik i deres barn bgrnehavedag.

Efter hvert laereplanstema sendes survey ud til alle foreeldre, hvor de er med til at evaluere det
afsluttede lzereplanstema.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den padagogiske leereplan?

Materialet fra de Igbende evalueringer, som er beskrevet i forrige afsnit, anvendes som
dokumentation for evaluering af det samlede arbejde med den paedagogiske leereplanlaegning, der
ifelge dagtilbudsloven skal foretages mindst hvert andet ar. Formalet med samlede evaluering er, at
afg@re og redeggre for, i hvilket omfang vi har levet op til det faelles paedagogiske grundlag og de
tolv faelles mal under de seks lzereplanstemaer.

Der udarbejdes et falles evalueringsdesign for alle dagtilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune, som
offentligg@res pa kommunens hjemmeside FMK.dk
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