FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE

Tilsynsnotat 2022 — Anmeldt tilsynsbesgag

Faaborg-Midtfyn Kommune skal ifglge lovgivningen fare tilsyn i kommunens dagtilbud. Tilsynsforpligtelsen
retter sig bade mod det indholdsmaessige i tilbuddene og den made, hvorpa opgaverne lgses. Center for
Opveekst og Leering farer tilsynet p& vegne af Kommunalbestyrelsen.

Kvaltits- og tilsynsmodellen for dagtilbud i FMK er under omlaegning med henblik pa at tilpasse til ny
lovgivning pa omradet.

Tilsyn og vurdering baseres fortsat pa politisk vedtaget Kvalitetsstandard samt Ramme for tilsyn, som kan
findes pa Faaborg-Midtfyn Kommunes hjemmeside via dette link.

Herunder inddrages:

Tidligere og geeldende tilsynsrapporter

Vurdering af arbejdet med styrkede psedagogiske leereplaner

Relevante personaleoplysninger og gkonomiske nggletal

Screening af udvalgte data pa dagtilouds-, skole-, forebyggelses- og myndighedsomradet, samt
sager med relevans for kvaliteten - f.eks. foraeldrehenvendelser til Center for Opveekst og Leering
e Resultater af sprogvurderinger og andre faglige screeninger.

Herudover inddrages arbejdet med kommunale politikker, strategier og handleplaner — herunder Bgrne- og
Ungepolitikken samt Udviklingsstrategien.

Med udgangspunkt i ovenstdende vurderes kvaliteten i det enkelte dagtilbud via lgbende dialog samt mader
mellem Center for Opveekst og Leering og de kommunale, selvejende og private dagtilbud. | de kommunale
og selvejende dagtilbud suppleres der med en arlig kvalitetssamtale.

Hvis det sk@nnes ngdvendigt, gennemfares der i alle dagtilbud herudover enten anmeldte eller uanmeldte
tilsynsbesgag.

Pa baggrund heraf modtager dagtilbuddene minimum hvert 2. ar et tilsynsnotat, med vurdering af hvorvidt
institutionerne har et 'tilfredsstillende’ eller et ‘'mindre tilfredsstillende’ kvalitetsniveau. Hvis et dagtilbud
vurderes til at udvise en mindre tilfredsstillende kvalitet, vil der blive foretaget relevant opfglgning.

Ledelsen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at det til enhver tid gaeldende tilsynsnotat er offentliggjort pa
institutionens hjemmeside.
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https://www.fmk.dk/borger/boern-og-familie/pasning-0-6-aar/kvalitet-og-tilsyn/

FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE

Fakta-oplysninger:

Dagtilbuddets navn: Kernehuset Vuggestue og Bgrnehave

Leder: Michael Steimle

Bestyrelsesformand: Anja Anita Ludvig Hansen

Dato for tilsyn: 21.04.2022

Konsulent: Hanne Esther Kristensen

Deltagere i Bestyrelsesrepraesentant: Julie Egelund Pedersen

tilsynsdialogen: Leder: Michael Steimle
Paedagogerne: Aniga og Louise
Bestyrelsesformand Anja Anita Ludvig Hansen kunne ikke deltage i
tilsynsdialogen og modtog efterfglgende opfalgende orientering fra konsulenten.

Konklusion pa baggrund af tilsynet:

Samlet vurdering:

\ X \ Tilfredsstillende

Anbefalinger: (alle institutioner modtager anbefalinger, der kan sikre barnets/bgrnegruppens trivsel,
leerings, udvikling og dannelse i relation til det paedagogiske leeringsmiljg).

e Fasthold den gode grundstemning og samarbejdsand i personalegruppen og udforsk i endnu
hgjere grad, hvordan personalet kan supplere hinanden pa tveers af stuerne i forhold til at skabe
neerveerende relationer til- og gode leeringsmiljger for- alle barn

e Fasthold det fine samspil med bgrnene med fokus pa anerkende relationer, kommunikation og
sprogudvikling — samt det systematiske arbejde med sprogvurderinger og handleplaner

e Fortseet fokus pa barnenes egne lege og de voksnes rolle i den forbindelse

e Sarg for at personalet far kendskab til de feelles kommunale veerktgijer til lsereplanlaegning,
gennemfar miniprojekter i alle grupper/pa tveers — fokus pa at inddrage konkret faglig viden

o Fokuser kompetenceudviklingsindsatser omkring vuggestuepaedagogikken — der anbefales
desuden en hgjere andel af uddannede psedagoger i vuggestuegrupperne

o Fortseet planlaegning af lederuddannelse samt udvikling af ledelsesteam og samarbejdet mellem
bestyrelse og ledelse — fokus pa ledelse af psedagogisk leereplanleegnings- og evalueringskultur
med udgangspunkt i det paedagogiske grundlag og mél i den styrkede paedagogiske leereplan

e Falg systematisk op pa handleplan i relation til tidligere skeerpet tilsynsforlgb - savel i
personalegruppen som i bestyrelsen — inddrag bl.a. resultater af survey fra 2021 med henblik pa,
at fortsat udvikling af den psedagogiske kvalitet og samarbejdet med foraeldrene

‘ ‘ Mindre tilfredsstillende

Henstilling: (medfarer altid opfglgning v. Chef for Opvaekst og Laering).

Begrundelse:

Handleplans punkter:
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