FAABORG-MIDTFYN
KOMMUNE

Forretningsorden for Handicapradet i Faaborg-Midtfyn Kommune

§1
Radet konstituerer sig selv med formand, naestformand og kasserer.

Handicapradet fastseetter selv sin forretningsorden.
Der afholdes minimum 6 mader arligt.

Handicapradet udarbejder ved arets begyndelse en handlingsplan, der beskriver radets indsatsomrader for
det pageeldende ar.

Maderne indkaldes af radets formand med mindst 8 dages varsel med angivelse af dagsorden.
Safremt Handicapradet enstemmigt tilslutter sig, kan en sag saettes pa dagsordenen ved mgdets start.
Nar mindst 3 medlemmer gnsker det, kan der indkaldes til ekstraordinaert mgde.

§2
Réadet er beslutningsdygtigt, n&r mindst 5 medlemmer er til stede. Beslutninger traeffes ved almindeligt
stemmeflertal.

Efter hvert made udfaerdiges et konklusions-/ beslutningsreferat, der tilsendes radets medlemmer og
medlemmernes stedfortraedere.

Handicapradets dagsorden og mgdereferater offentliggares pa Faaborg-Midtfyn Kommunes hjemmeside.
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Den personlige stedfortreeder kan indkaldes i tilfeelde af det ordinaere forfald. Medlemmet er selv ansvarlig
for at indkalde og orientere den personlige stedfortreeder ved behov.

§4
Kommunen afholder mgdeudgifter og stiller lokaler til rAdighed. Kommunen afsaetter et belgb i budgettet til
radets arbejde (kgrsel, kurser, annoncer m.v.)

Feellessekretariatet varetager sekretariatsfunktionen for Handicapradet.

§5
Ethvert medlem af Handicapradet kan udtale sig om radets og egne standpunkter i en sag. Undtaget er
sager omfattet af tavshedspligten.

Handicapradets medlemmer ma ikke referere andre medlemmers udsagn fremkommet under sagens
behandling.

Et medlem af Handicapradet, der er inhabil i forhold til en sag, méa ikke medvirke ved behandling af den
pageeldende sag eller veere til stede i mgdelokalet under sagens forhandling og afstemning, jf. i gvrigt
Forvaltningslovens bestemmelser herom.



Ethvert medlem af Handicapradet har tavshedspligt i henhold til Forvaltningslovens og

straffelovens bestemmelser. Det vil sige, nar en oplysning ved lov eller anden gyldig bestemmelse er
betegnet som fortrolig, eller nar det i gvrigt er ngdvendigt at hemmeligholde den for at varetage vaesentlige
hensyn til offentlige eller private interesser.
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Zndringer i eller tillzeg til forretningsordenen kraever vedtagelse i to pa hinanden falgende mader.

Vedtaget af Handicapradet i to pa hinanden fglgende mader d. 21. marts og 9. maj 2022.



